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LIONS INTERNACIONAL

Após terminar o módulo de Presidente de clube 
estará apto a:

• Entender a estrutura de Lions Internacional para os clubes, dirigentes 
e o inter-relacionamento com os dirigentes do Distrito

• Estar ciente e cumprir as tarefas das responsabilidades do cargo
• Identificar os recursos de aprendizagem que estão disponíveis para 

auxiliá-lo e igualmente as equipes e assessores com as respectivas 
atribuições do cargo

• Reconhecer e saber encontrar as ferramentas de lideranças
• Apresentar os relatórios exigidos em tempo hábil
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Os comitês acima são apenas sugestões.

• Estatutos e Regulamentos

• Liderança e Orientação Leonística

• Informática

• Editor de boletins

• Comunicação e Marketing (site/blog/redes sociais)

• Sede Social

• Banco Ortopédico

• Banco de Alimentos

Comitês Administrativos



• Serviços de Promoção Social

• Serviços com Crianças e Jovens

• Serviços ao Meio Ambiente

• Campanhas de Saúde (todas)

• Campanhas de arrecadação de Fundos

• Educação / Lions Quest / Cartaz sobre a Paz

• Companheirismo

• LEO CLUBE

Comitê de Atividades

Os comitês acima são apenas sugestões.



• Diretoria
• - Comissões

• Treinamento
• - Desenvolvimento da Liderança
• Planejamento e Estabelecer Metas
• - Serviços
• - Associados
• - Doações a LCIF
• - Comunicações / Marketing
• Começar a agir

Saber e acompanhar o
Planejamento de cada cargo



• Presidente Imediato
• Equipe GAT - Clube
• Equipe GAT – Governadoria
• Escola de Preparação de Dirigentes
• Centro Leonístico de Aprendizagem
• Site do Distrito / Workshops

LIONS INTERNACIONAL
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Organograma com os Dirigentes de um Clube de Lions
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Presidente de Divisão

O SEU CLUBE

PresidenteSecretário

Tesoureiro
1º Vice-

Presidente

Assessor de 
Sócios

Assessor de 
Serviços

Clube 1

PresidenteSecretário

Tesoureiro
1º Vice-

Presidente



• Representar o clube oficialmente

• Presidir todas as reuniões do clube e 
da diretoria

• Fazer a convocação para as reuniões 
ordinárias e extraordinárias da 
diretoria e do clube

• Nomear comitês permanentes e 
especiais para o clube



• Assegurar de que as eleições são 
devidamente convocadas, divulgadas 
e realizadas

• Cooperar como um membro ativo 
do comitê consultivo do governador 
de distrito para a sua divisão

• Assegurar o cumprimento do 
Estatuto e Regulamentos de LCI



• Apresentar relatório sobre as 
atividades do clube e do quadro 
associativo nas reuniões distritais

• Incentivar a liderança e 
desenvolvimento dos membros e 
preparando sucessores

• Promover a continuidade dos 
Projetos e fazer uma transição
tranquila para o próximo AL 





Anualmente:
• Reunião de transição de dirigentes
• Aniversário de fundação do clube

Conforme necessário:
• Reuniões extraordinárias da diretora
• Reuniões extraordinárias do clube

Mensal:
• Reunião ordinária da diretoria
• Reuniões ordinárias do clube



-Ordinárias 
-Festivas
-Extras

-Semanal     - 4 vezes no mês
-Quinzenal – 2 vezes no mês

Período:

Reuniões:







• Enviar aviso prévio sobre a data/horário das reuniões

• Publicar no Whatsapp do Clube: Convites/Lembretes/Chamadas

• Preparar uma agenda bem planejada para ser distribuída 
antecipadamente

• Elaborar uma pauta que aborde assuntos interessantes  para os 
associados do clube e tenha transparência

• Conseguir que a reunião tenha um ambiente saudável e inclusivo 

Com a ajuda do Secretário
o Presidente pode...



• Conseguir um acompanhamento dos itens da reunião que exigiram ação 
- ou faça um acompanhamento com aqueles que prometeram 
completar uma tarefa.

• Conseguir que a ata da reunião e agenda sejam enviadas para todos os 
associados e o compromisso para a próxima reunião.  

• Reconhecer e agradecer a todos que ofereceram assistência ao clube 
e/ou cumpriram os seus compromissos.

Com a ajuda do Secretário
o Presidente pode...



Dicas para uma reunião de
sucesso e interessante para todos

• Comece a reunião dentro do horário. 

• Certificar-se de que as instalações utilizadas são adequadas para os 
fins da reunião 

• Elabore uma pauta com tópicos a serem discutidos:
Projetos/Eventos/Assuntos Administrativos/Pendências

• Torne a reunião justa para todos / Incentive a participação

• Trate a todos com respeito e cordialidade.

• Faça inovações e traga mais dinamismo nas reuniões







-Invocação à Deus
-Leitura do Código de Ética (1)
-Leitura dos Propósitos de LCI (1)
-Canto da 1ª Estrofe e Estribilho do Hino à Bandeira
-Pauta: Ordem do Dia  (Convocação)
-Informes da Secretaria e da Tesouraria
-Instrução Leonística (5 a 10 minutos)
-Informes dos Comitês Administrativos
-Informes dos Comitês Atividades
-Jaula Aberta
-Encerramento

Tempo máximo: 1:30 horas



Existem duas categorias de comitês.

1. Administrativo

2. de Atividades



Conhecendo melhor o seu clube

1. Operações do Clube
2. Serviço
3. Associados
4. Liderança

Avalie sobre os aspectos:



1 - Operações do Clube

• Reuniões eficazes
• Tomada de decisões
• Encontros animados
• Participação dos associados
• Financeiro
• Ética
• Formato das reuniões



2 – Serviço Prestado

• Serviços relevantes
• Associados interessados
• Entusiasmo
• Melhorar o serviço
• Aceitação de novas ideias
• Projeto de destaque
• Engajamento dos novos associados
• Divulgação



3 – Associados

• Expansão do quadro associativo
• Diversidade
• Atenção com associados (satisfação)
• Boletim de atividades
• Mídia social / Divulgação
• Compartilhamento de ideias
• Cerimônias significativas
• Reconhecimento
• Programa de Conservação



4 - Liderança

• Incentivo a liderança
• Liderança compartilhada
• Dirigentes preparados
• Participação nos eventos de liderança
• Renovação de Dirigentes
• Orientação pra novos associados
• Tutores de novas lideranças
• Motivação do grupo



ESTABELECER METAS

• Metas SMART
Com base nos resultados da avaliação componha as metas
Pré-requisito: Centro Leonístico de Aprendizagem

-> Curso Estabelecer Metas
• Priorize por importância
• Avalie e refaça se não alcançada

http://members.lionsclubs.org/PO/lions/strengthen-membership/blueprint-goal-statement-form.php


DESENVOLVER UM MODELO

• Etapas de um Clube mais forte
Pré-requisito: Centro Leonístico de Aprendizagem

-> Planilha do Processo de Planejamento

• Ações específicas
Pré-requisito: Centro Leonístico de Aprendizagem
-> Planilhas do Plano de Ação

http://www.lionsclubs.org/resources/PO/pdfs/DA-STPBPPW.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/PO/pdfs/DA-STPBAPW.pdf


COLOCAR O PLANO EM AÇÃO

• Coloque o plano em ação
• Lembre o papel de cada associado
• Sejam comprometidos
• Vida longa ao plano
• Revise, melhore, aperfeiçoe



Por quê um clube FECHA?

Por quê um clube não cresce?



Basicamente:

• Melhorar o que está bom,

• Eliminar o que está ruim e

• Implementar novas iniciativas



Formulário:
METAS
PLANEJAMENTO
PLANO DE AÇÃO

METAS

PLANEJAMENTO PLANO DE AÇÃO







• Falta de Liderança / Direção
• Falta de Projetos e Atividades
• Comunicação Ineficiente
• Abandono / Valorização dos Associados
• Fechamento do Clube



• Julho e janeiro
• No clube
• Amplo e exequível
• Atualização sempre!





Fundação / Carta Constitutiva
Encerramento / Transmissão de Posse

Dia de Ação de Graças / Natal

Prévia Eleitoral / Eleição no Clube

Posse da Nova Diretoria

Escolha do Cartaz da Paz



AGO – Mês dos Ex-Presidentes
SET – Mês das Domadoras

DEZ – Mês da Confraternização Natalina

FEV – Mês dos Ex-Governadores Distritais

OUT – Mês do Aumento de Associados

JAN – Mês dos Associados Fundadores



2ªs Terças-Feiras e 4ªs Terças-Feiras

1ªs Quartas-Feiras e 3ªs Quartas-Feiras

Reunião de Finanças

Reunião de Prestação de Contas / Auditoria

Outras ... / Pendências ...



Campanha da Saúde / Meio-Ambiente
Campanha da Visão / Fome / Câncer Infantil

Pizza / Lasanha / Bacalhoada / Polenta

LEO Clubes

Bingo / Bazar Beneficente

Feira na Praça / Barraca da Festa Junina



Escola para Dirigentes Leonísticos
1ª, 2ª e 3ª Reunião Distrital

1ª, 2ª e 3ª R. Conselho Consultivo do Gov

Outros Treinamentos/ Fórum de Mulheres

Convenção do Distrito e do Distrito Múltiplo

Visita do Governador(a) / Posse



Aniversários dos CCLL

Caminhada no final de semana

Churrascos com o Grupo

Outras ...

Festivas em outros Clubes / 50 / 60 anos

Viagens com o Grupo









Planeje com a sua 
Diretoria e Assessores



Os valores
de mensalidades, 
taxas, etc

Compete ao Presidente determinar com o Tesoureiro:



AL 2026/2027

• Titular – US$ 25,00  - (Jan-Jul)

• ou  
• Familiar – US$ 12,50  

Pagamento:
Janeiro e Julho

POR ASSOCIADO(A)



AL 2026/2027

• Titular – R$ 126,00 – (Jan/Jul)

• e/ou
• Familiar – R$ 69,00

Pagamento:
Janeiro e Julho

POR ASSOCIADO(A)



Mensalidade por Associado:
(de R$ 70,00 a R$ 150,00)

Cada clube deve decidir 
com seus associados 
um valor para as mensalidades.

POR ASSOCIADO(A)

Sede Social do: Lions Clube Paulínia



• Fundo Administrativo 

• Fundo Atividades 

• Originado nas Quotas dos Associados
• Destino: Quitar as despesas e operações do clube

• Originado de ações do clube com o público
• Destino: Atender as necessidades comunitárias



Compete ao Presidente acompanhar o Secretário:

• Reportar Serviços
• Portal do Leão (Reportar)

• Reportar Associados
• Portal do Leão (Não Precisa Mais)

• Frequência 100%
• Controle das Atividades (Planilhas)
• Concurso de Eficiência de Clube
• Convites / Certificados
• Correspondências
• Administrador de Clube (Reportar) 
• Informe da Diretoria do Novo Ano Leonístico
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Presidente de Divisão / 

Comitê Consultivo do Governadro

O SEU CLUBE

PresidenteSecretário

Tesoureiro
1º Vice-

Presidente

Assessor de 
Sócios

Assessor de 
Serviços

Clube 1

PresidenteSecretário

Tesoureiro
1º Vice-

Presidente





Para cada integrante da família, até no máximo 4, terá um 
desconto de 50% nas taxas Internacional e Distrital.
Todos devem morar no mesmo endereço.

1. Titular – 100%
2. Cônjuge – 50%
3. Filho ou Filha – 50%
4. Pai ou Mãe – 50%
5. Irmão ou Irmã – 50%



• Chave por aumento de associados
• Chevrons
• Reconhecimento ao Padrinho
• Prêmio de Extensão
• Outros Reconhecimentos / Distrito Inclusive 



Compete ao Presidente acompanhar o GST:

• Guia de Capacitação de Recursos
• A Jornada de Serviços de LCI
• Avaliação das Necessidades Comunitárias

• Reportar Serviços
• Portal do Leão (Reportar)

• Controle das Atividades (Planilhas)
• Concurso de Eficiência de Clube
• Administrador de Clube (Reportar)









Compete ao Presidente acompanhar:

• Plano de Conservação e Valorização de Associados
• Jovialização de associados e/ou LEO CLUBE
• Extensão de Clubes
• Fidelização dos Associados
• Nível de Satisfação do Associado
• Simplesmente Convide

Comece pelo seus amigos, depois
parentes e também no seu bairro



ACOLHIMENTO DO ASSOCIADO



Fundar um Clube ou LEO Clube



Programa de Conservação de Associados

1) Escala para apresentações de  Instrução Leonística 

2) Apresentação de Trabalhos Temáticos

3) Troféu Amizade nas residências

4) Noite do Amigo de Lions

5) Ciclo de Palestras no Clube



Programa de Conservação de Associados

6) Homenagens e reconhecimento (associados)

7) Datas comemorativas / Adv,Med,Prof.,Ação de Graças

8) Aulas de dança de salão

9) Viagens e excursões com o grupo

10) Comitiva de visitação a outro Clube



Programa de Conservação de Associados

11) Discussão de um novo Projeto / Oportunidades 

12) Cursos de Oratória

13) Carona para o Lions, BI-BI.

14) Dia da Troca de Cargos da Diretoria

15) Dia do “Show da Prata da Casa”



Programa de Conservação de Associados

16) O avental vai para ...

17) Visita ao Associado doente

18) Boletim do Clube / Mens/Bim/Tri

19) Crie uma brinquedoteca no Clube



Compete ao Presidente acompanhar o GLT:

• Institutos de Liderança de Leões Emergentes
• Institutos Avançados de Liderança Leonística
• Instituto de Preparação de Instrutores
• Institutos Regionais de Liderança Leonística
• Seminário de Governadores de Distrito Eleitos
• Webinars
• Centro Leonístico de Aprendizagem

Oportunidade de treinamento e desenvolvimento da 
liderança dos Leões.

RLLI-2027
ELLI-2026



Compete ao Presidente acompanhar:



Acesso ao site: https://www.lionsclubs.org/pt/lcif-grants-toolkit

Compete ao Presidente saber:

https://www.lionsclubs.org/pt/lcif-grants-toolkit


Compete ao Presidente estimular a contribuição:



Compete ao Presidente acompanhar:



• Destacar o serviço realizado
• Contar histórias de atividades realizadas
• Divulgar eventos com ênfase no quadro associativo
• Utilizar corretamente a marca LIONS
• Manter uma biblioteca de fotos e fatos atualizados

Compete ao Presidente acompanhar:



Fortalecimento e uso da COMUNICAÇÃO:



Compete ao Presidente acompanhar:
Quando tratamos uns aos outros com respeito e bondade, a paz 
pode florescer. Este ano, convidamos os jovens a imaginar um 
mundo onde pessoas de todas as culturas e origens vivem 
juntas pacificamente — celebrando as diferenças, encontrando 
pontos em comum e criando verdadeira harmonia na 
humanidade.



Compete ao Presidente acompanhar:

• Conhecer bem o Programa e as capacitações
• Saber os benefícios conseguidos
• Buscar oportunidades para implantação



Em março é nomeado um Comitê para 
discutir e selecionar os candidatos aos 
vários cargos de Diretoria.

Em abril ou maio realizem a eleição 
do PRESIDENTE DO CLUBE.

Os Dirigentes são nomeados 
para seus cargos.



Trabalhe em conjunto com sua equipe:

• Relatório de Atividades por Comitê
• Novos projetos criados e os que estão em andamento
• Detalhes sobre conquistas nas áreas:

GST – GMA-GMT-GET – GLT – LCIF
• Prêmios de Reconhecimento / Distritais / Múltiplo / Internacional
• Publique na Imprensa e Mídias Sociais

Faça um relatório detalhado das atividades realizadas



Homenageie o seu clube pelo trabalho árduo durante o ano

Oportunidades de oferecer reconhecimento:

• Título de Melvin Jones
• Prêmio de Aumento de Associados
• Pin Destaque pelo Serviço
• Placa ou troféu (gratidão)
• Mereça o Clube Excelência / 5 Estrelas)
• Outro



Cumprir quesitos de 4 áreas principais:

• Serviço (4 Ativ. Prest.Serv. / 3 serão Causas Globais)
• Associados (2 associados positivo ou funde um clube)
• Doação ( 20 US$ por Associado)
• Liderança (Pontualidade, Pu-101, Learn, Novo Presidente)

Prêmio de Excelência 
de Clube



• Reunião de Transferência (próxima diretoria)
• Organização dos registros / senhas /  contabilidade
• Informes da Secretaria / Registros da próxima diretoria 
• Prestação de Contas (Administrativo/Atividades)
• Projetos em transição e em andamento
• ATA registrada em cartório

Transição para a próxima equipe de liderança:



Comemore o Trabalho realizado em EQUIPE:





Pequenos gestos
dizem muito!

O segredo é não correr
atrás das borboletas...

É cuidar do jardim para que 
elas venham até você.



Sites de busca:

Publicações de Lions Clubes Internacional:

https://www.distritolc3.org.br
https://www.dmlc.org.br
http://www.lionsclubs.org/po

Modelo de Clube Mais Forte – LCI
Iniciativa para Qualidade do Clube - LCI
Guia de Capacitação de Recursos – LCI
Simplesmente Convide – LCI
Seu Clube a Sua Maneira - LCI
Avaliação das Necessidades Comunitárias – LCI
Melhores Práticas Financeiras – LCI
Reportar Serviços – LCI

Centro Leonístico de 
Aprendizagem

Material específico:
E-Book de Presidentes de Clube

https://www.dmlc.org.br/
https://www.dmlc.org.br/
http://www.lionsclubs.org/po


PDG Nelson Mazarin CaL Nilce e 
os filhos Marcus e Paula Regina

Lions Clube Campinas “Carlos Gomes”
Distrito LC-3 – DMLC – Brasil

Fone: 19-996490247 – E-mail: nelsonmazarin@gmail.com

Uma ótima gestão à todos!



Visita do Governador



Compromisso com o Governador



Compromisso com o Governador



Plantão Urgente!



O que vem por ai?









• Indicadores simples de impacto mídias sociais

• Formas de relatar conquistas no site de LCI

• Compartilhamento de resultados com a 
comunidade e o Distrito


