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LIONS INTERNACIONAL

Apos terminar o médulo de Presidente de clube
estara apto a:

 Entender a estrutura de Lions Internacional para os clubes, dirigentes
e o inter-relacionamento com os dirigentes do Distrito

e Estar ciente e cumprir as tarefas das responsabilidades do cargo

* |dentificar os recursos de aprendizagem que estao disponiveis para
auxilia-lo e igualmente as equipes e assessores com as respectivas
atribuicoes do cargo

 Reconhecer e saber encontrar as ferramentas de liderancas

 Apresentar os relatorios exigidos em tempo habil



Finalmente... Presidente!

Agora voceé
éo
Maestro

do
seu Clube!




LIONS INTERNACIONAL - AL 2024/25

historia do seu clube

Conheca os fatos marcantes
da histéria do seu cIube.
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Mals uma 263 j0d
Gomet!

@52 Lions Clube Campinas “Carlos



Este é o espaco
pra vocé lem brarf de que
deve procurar um
Ledao gm@n@ntr@ no seu
clube, para lhe contar as
historias e tradigoes que
deram dJ ntidade ao clube.

t
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Estrutura do Gabinete de Distrito

Dirigentes

Ex-
Governador
de Distrito
Imediato

Secretario .
i Tesoureiro

Gabinete | d& Gabinete

gras de
cedimento

Internacional

Comité da
Tecnologia da
Infermacao

Comité Honorario
do Governador de
Distrito

. Outros Comités
. Representante
Leo/Leo-Lion

Segundo Primeiro
Vice- Vice-
Governador Governador
de Distrito de Disfrito

Comité
Consultivos
do
Governador
de Distrito

Coordenador de LCIF

Mormeads pelo Pressdents de LCIF

scdor de

Governador de Distrito
(Presidente da Equipe
Global de Agao)

Equipe
Global
de Agio




®

Governador do Distrito

Governador Imediato
12 Vice-Governador
22 Vice-Governador
Secretario

Tesoureiro

Coordenador(a)
da LCIF

Presidente de Regiao Suporte aos
« Presidente de Divisdo | Gll=:

Assessorias Distritais

Equipe GAT

» Coordenador GMA / GMT / GET - Associados

* Coordenador GLT - Lideranca
* Coordenador GST - Servigo

~

Clubes
J




sessores Distritais

Convencoes
Comite de Honra
Informatica
Diabetes

Meio ambiente
Relacoes
Internacionais
LEO Clube

Cartaz sobre a Paz

Relagcoes Publicas
Comunic. Mlarketing
Prog. Ativ. Leitura
Acoes da Visao
Juventude

Lions Quest
GMT-GET-GLT-GST
Projetos - LCIF
Arrecadacoes - LCIF



Estrutura da GAT

Area Jurisdicional 11l = DM-Distrito-Clube

Presidente e Vice-Presidente da Equipe Global de Acao

Lideres de Area Jurisdicional Lideres de Area Jurisdicional Lideres de Area Jurisdicional
da GLT da GMT da G5T J
Vice-Lideres de Area Jurisdicicnal Vice-Lideres de Area Jurisdicional Vice-Lideres de Area Jurisdicional AREA I
da GLT da GMT da GST
Lideres de Area Lideres de Area Lideres de Area
da GLT da GMT da GST J
: : - — —— : : DISTRITO
Presidente da Equipe Global de Acao de Distrito Multiplo (Presidente de Conselho) .
_ - S E— MULTIPLO
Coordenador de Distrito Multipls Coordenador de Distrito Multiple Coordenador de Distrito Multiplo
da GLT da GMT J da GST
J .
Presidente da Equipe Global de Acao de Distrito (Governador de Distrito) DISTRITO
Coordenador de Distrito Coordenador de Distrito Coordenador de Distribe
da GLT da GMT J da GST
Presidente da Equipe Global de Acao de Clube (Presidente de Clube) CLUBE
Frimeiro Vice-Presidente/Assessor Assessor de Aumento de Assessor de Senvigos
de Lideranca da GLT Associados da GMT J da GS5T
4 =




Estrutura da GAT - LCIF

Area Jurisdicional 11l = DM-Distrito-Clube

Lideres de Area Jurisdicanal
Conselho de Curadores de LCIF J
-~ {Comité Internacional)
de LCIF
Lideres de fras
de LCIF

Coordenador Geral da Campanha

e ) Coardenador de Disirite KMallipio
Vice-Coordenador Geral da de LCF

Campanha y
E;FEEE?I;TEF I:gu_tEE_Flﬂ'filﬂ 'jl_'- - Coordanadar de Distrilo
Embalxadores da L.ampanha de LCWF J

Comiteés Especiais

‘ Coordenadar de Clube
de LCIF




O que
Deseja fazer?




Criar uma Equipe

Diretoria: Comites:
» Secretario e Administrativos
« Tesoureiro ® Atcnwdades

* Diretor de Associados

* Diretor Social

* Assessor de Marketing

* 12 Vice reng nte

* Presidente Imediato (LCIF)



Comités de clube

S Comités Administrativos

e Estatutos e Regulamentos

e Lideranca e Orientacao Leonistica

e Informatica

e Editor de boletins

e Comunicacao e Marketing (site/blog/redes sociais)
e Sede Social

e Banco Ortopédico

e Banco de Alimentos

Os comités acima sao apenas sugestoes.



Comités de clube

s Comité de Atividades

e Servicos de Promocao Social

e Servicos com Criancas e Jovens

e Servicos ao Meio Ambiente

e Campanhas de Saude (todas)

e Campanhas de arrecadacao de Fundos

e Educacao / Lions Quest / Cartaz sobre a Paz
e Companheirismo

e LEO CLUBE

Os comités acima sao apenas sugestoes.



* Diretoria
e - Comissoes

* Treinamento

. - Desenvolvimento da Lideranca
* Planejamento e Estabelecer Metas
. - Servicos
. Saber e acompanhar o
. - Associados .
N Planejamento de cada cargo
. - Doacoes a LCIF
. - Comunicacoes / Marketing

* Comecgar a agir

Criar uma

Equipe

Criar uma
Visao

Criar um
Plano

Cnar
Sucesso




LIONS INTERNACIONAL

Que recursos utilizar

* Presidente Imediato

 Equipe GAT - Clube

 Equipe GAT — Governadoria
 Escola de Preparacao de Dirigentes
* Centro Leonistico de Aprendizagem
e Site do Distrito / Workshops



LION PORTAL

Lion Portal

Inicio Quadro associativo v Servico v Relatérios/Insights v

Bem-vindo Welcome Nelson Mazarin!

Portal

MINHA AFILIACAO MEU CLUBE MINHA ASSOCIAGAO

Username

pakad : . Bem-vindo ao portal do leao DOAR
Password Lion Mem...

The Porfal Home Page for Launch Tomamos a funclonalidade de Myllon, Myicl, Insights e outras ferramentas e as comblnamos em uma experléncia
A partir de 3 de jun. de 2024 13:57-Exibindo ¢ e e e e ks Liriks Rapides
omo -

Esses recursos e perguntas frequentes ajudar3o a garantlr que vocé e seus colegas e Leos se mantenham =

Convengio Internaclonal »

atualizados no Llon Portal News.
Lions Membership Today = Equipe de Ag3o Global »
Number of Active Lions Melvin Jones Fellowship»

B Perguntas Videos de P
. Recursos Llons Quest >
frequentes treinamento

Contato Servicos aos Associados
Email: llonssupport@lionsclubs.org
Phone: (-001) 630-468-6900

1.342.740

Anancios:

Don't Have An Account?




(L)2 LION PORTAL

U Lion Portal

Inicio Quadro associativo v Servigo v Learn Relatérios/Insights v Comprar

Inicio Quadro associativo v Servico v

Lics Bem-vindo ao portal do leao DOAR
Lion Mem... Atuzlizar

The Portal Home Fage for Launch Tomamos a funclonalldade de Myllon, Mylcl, Insights e outras ferramentas e as comblnamos em uma experléncla
A partir de 3 de jun. de 2024 13:57-Exibindo ¢ < =
coesa e conslistente - o portal do leao.

Links Rapidos

Esses recursos e perguntas frequentes ajudardo a garantir que vocé e seus colegas e Leos se mantenham =
Convengao Internaclonal »
atuallzados no Llon Portal News.

Equlpe de Ag3o Global »

Number Melvin Jones Fellowship»
: Perguntas Videos de 2
Recursos
. Llon jest »
frequentes treinamento s

Contato Servigos aos Associados




1> Centro Leonistico de Aprendizagem

=y

iof Lions Clubs International

s=z Learn Pagina inicial Institutos internacionais Institutos e treinamento locais Relatérios

Aprender. Liderar. Crescer.

Treinamento online Centro Leonistico de
« Fazer cursos online gratuitos \ Aprendizagem
= Incentivar o crescimento pessoal
+ Acessar ferramentas de lideranga e comentarios \ ACESSAR

Institutos internacionais

Instituto de Programa do
Preparacao de Instrutor

Sao Paulo, State of Buenos Aires,
S3ao0 Paulo, Brazil Argentina

Oct. 18, 2024 - Mar. 14, 2025 -
Oct. 20, 2024 Mar. 17, 2025

Data final Jul. 5, 2024 Data final Nov. 25,
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Centro Leonistico de Aprendlzagem

“ c @ lionslearningcenter.litmos.com/home/library (N C LUrsos recom Endad s para 0
R p residente de clube:

|

Biblioteca de conteudos

Conquistas

Mensagens

Tipo de contetido

Fechar menu Cursos

Percursos de aprendizagem

Idiomas ~

Classificagao i) (58) (5)
O Caminho de aprendizado do Caminho de Aprendizado do Caminho de aprendizado do D
o presidente de clube [PT] Presidente de Conselho [PT] secretario de clube [PT]
o Club President Leamn ath [PT] Council Chairperson Leam ath [PT] Club Secretary Learning Path [PT.
o |
o (VIR Q< o <

Favoritos A
Osim O Nao

Tem forum de discusséo ~
QO Ssim O Nao

Administracéo do Tempo [PT] Coaching [PT]
Caminho de aprendizado do Brde r desafio mbic-cadls Este o ot bidorm
tesoureiro de clube [PT] T"pj_‘.* pripdo e ” SR o sudadlo'at
Club Treasurer Learning Path [PT]
2 < o < C <

U oooad

U

Introducaoc a Lideranca
Leonistica

Como escrever a sua
propria declaracao de
mMIissao

Estabelecimento de Metas
Equipes Eficazes
Gerenciamento de
Reunides

Resolucao de Conflitos
Tomada de Decisao
Como Delegar
Gerenciamento da Mudanca
Oferecimento de Servicos
Comunitarios

Motivacao da Equipe
Promovendo a Inovacao



Diretoria

Dirigentes de Clube

Todos os dirigentes de Clube

Diretor Social (opcional)

Diretor Animador (opcional)
Dirigente de Seguranca (opcional)
Outros dirigentes eleitos efou assessores

Dirigentes de Clube

que lideram a Equipe
Global de Acgao

= Segundo
Presidente Vice-

Imediato Presidente
(Coordenador
da LCIF)

Comités Permanentes

Tesoureiro Assessor de
de Marketing

Financas

Primeiro
Vice-
Presidente
(Assessor de
Lideranga)

Comité
de
Lideranca

Presidente \

(Assessor da
Equipe Global
de Acao)

Assessor
Assessor do de

Cluadro

o Servigos
Associativo @

Comité do



Ex
Presidenta
Imediato
(Coordenador
da LCIF)

Organograma com os Dirigentes de um Clube de Lions

Organograma de clube

Primeiro
Vice-
Presidente
(Assessor de
Lideranca)

Comité
de
Lideranca

Presidente

(Assessorda
Equipe Global
de Acéo)

Assessor de
Aumento de
Associados

Assessor
de
Servigcos

~

Comiié de
Aumento de
Associados

Comité

de

Servigos

GAT



Comité Consultivo do Governador

Clube 1 O SEU CLUBE

12 Vice- . 12 Vice- :
= lesoureiro : Tesoureiro
Presidente

Presidente
Assessor de

Assessor de
Socios 3

Servicos



Representar o clube oficialmente

Presidir todas as reunioes do clube e
da diretoria

Fazer a convocacao para as reunioes
ordinarias e extraordinarias da
diretoria e do clube

Nomear comités permanentes e
especiais para o clube




Responsabilidades do Presidente

 Assegurar de que as eleicoes sao S
devidamente convocadas, divulgadas Z"7;
e realizadas ' :

e Cooperar como um membro ativo
do comité consultivo do governador
de distrito para a sua divisao

* Assegurar o cumprimento do
Estatuto e Regulamentos de LCI




Apresentar relatorio sobre as
atividades do clube e do quadro
associativo nas reunioes distritais

Incentivar a lideranca e
desenvolvimento dos membros e
preparando sucessores

Promover a continuidade dos
Projetos e fazer uma transicao
tranquila para o proximo AL




]

=¥

A Associacao Internacional
de Lions Clubes

INTERNACIONAIS

Revisado em 3 de julho de 2018

egula

4
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Estatuto e

A
ASSOCIAGAO
INTERNACIONAL

DE
LIONS CLUBES

ESTATUTO E REGULAMENTOS

Revisado em 3 de julho de 2078

ESTATUTO
ARTIGOI-Nome ...............co0unn 10
ARTIGO Il - Propésitos . ............... 10
ARTIGO Ill - Quadro associativo. . ....... 10
ARTIGO IV - Emblema, Cores, Slogan e Lema
SEC.1-Emblema..................... 1
SEC. 2 - Uso do Nome e do Emblema . .... 11
SEC.3-Cores..........cooiiiiiiinnn. m
SEGC.4-Slogan............. ..o 11
SEC.5-Llema............. ... 0. 1
ARTIGO V - Dirigentes e Diretoria
Internacional
SEC.1-Dirigentes . . .................. m
SEC. 2 - Requisitos para afiliagéo e Status de
delegado. . ............ ... ... 1

SEG. 3 - Composigao e eleigao da Diretoria
Internacional por Area Jurisdicional 12

SEC. 4 - Eleigdo, Mandato, Vagas ........ 13
SEC.5- Poderes da Diretoria. ........... 15
SEC.6-Reunides. .................... 15
SEC. 7 - Privilégiode voto. . .. ........... 15
SEC.8-Remuneragao................. 15
SEC.9-Afastamento .................. 15

ARTIGO VI - Convencdes Internacionais e
Delegados

SEC.1-Dataelocal................... 16
SEC. 2 - Direito a delegado. .. ........... 16
SEC.3-Votodos delegados. . ........... 17
SEC.4-Quirum........oiviiniiiinan. 17
SEC.5-Votoporprocurag@o . ........... 17
ARTIGO VIl - Organizacoes Distritais. . . .. 17
ARTIGO VIl - Clubes
SEC.1-FundagdodeClubes. ........... 17
SEG. 2 - Elegibilidade para afiliagio a

clubes .. ... ... ... ... ... 18

ARTIGO IX - Emendas
SEC. 1 - Procedimento para emendas .. ... 18
SEC.2-AviSO ...... ...l 18




As reunioes

Mensal:
* Reuniao ordinaria da diretoria
e Reunioes ordinarias do clube

Anualmente:
* Reuniao de transicao de dirigentes
* Aniversario de fundac¢ao do clube

Conforme necessario:
* Reunioes extraordinarias da diretora
* Reunioes extraordinarias do clube



As Reunioes

Periodo:

-Semanal -4 vezes no mes
-Quinzenal — 2 vezes no meés

Reunioes:

-Ordinarias
-Festivas
-Extras

JULHO 2026
\D[(S|T10(Q[S|S

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10N
12 13 415 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

. 20. Dia do Amigo e Internacional da Amizade
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Preparacao das reunides

Um dos maiores
desafios do
Presidente
é preparar

uma boa reuniao



O Presidente deve ter a
ajuda da Dwetz@ma do clube



Com a ajuda do Secretario
o Presidente pode...

Enviar aviso prévio sobre a data/horario das reunioes
Publicar no Whatsapp do Clube: Convites/Lembretes/Chamadas

Preparar uma agenda bem planejada para ser distribuida
antecipadamente

Elaborar uma pauta que aborde assuntos interessantes para os
associados do clube e tenha transparéncia

Conseguir que a reuniao tenha um ambiente saudavel e inclusivo




Com a ajuda do Secretario
o Presidente pode...

* Conseguir um acompanhamento dos itens da reuniao que exigiram acao
- ou faca um acompanhamento com aqueles que prometeram
completar uma tarefa.

* Conseguir que a ata da reuniao e agenda sejam enviadas para todos os
associados e 0 compromisso para a proxima reuniao.

* Reconhecer e agradecer a todos que ofereceram assisténcia ao clube
e/ou cumpriram os seus compromissos.



Dicas para uma reuniao de
sucesso e interessante para todos

Comece a reuniao dentro do horario.

Certificar-se de que as instalagoes utilizadas sao adequadas para os

fins da reuniao

Elabore uma pauta com tdpicos a serem discutidos:
Projetos/Eventos/Assuntos Administrativos/Pendéncias

Torne a reuniao justa para todos / Incentive a participacao
Trate a todos com respeito e cordialidade.

Faca inovagoes e traga mais dinamismo nas reunioes



Boas Reunioes
Cumpra o Protocolo Leonistico

$B4235?

N “
ESQUERDA T DIREITA

IMPAR

9

Assembléia



Protocolo Leonistico

O Seu Clube, a Sua Maneiral




Modelo de reunioes

-Invocacgao a Deus

-Leitura do Cddigo de Etica (1)

-Leitura dos Propdsitos de LCI (1)
-Canto da 12 Estrofe e Estribilho do Hino a Bandeira
-Pauta: Ordem do Dia (Convocacao)
-Informes da Secretaria e da Tesouraria
-Instrucao Leonistica (5 a 10 minutos)
-Informes dos Comités Administrativos
-Informes dos Comités Atividades
-Jaula Aberta

-Encerramento

Tempo maximo: 1:30 horas



Comites de Clube

Existem duas categorias de comités.
1. Administrativo

2. de Atividades



Construindo o sucesso do Clube

Conhecendo melhor o seu clube

\
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Avalie sobre os aspectos:

1. Operacoes do Clube
2. Servico

3. Associados

4. Lideranga




Construindo o sucesso do Clube

1 - Operacoes do Clube

 Reunioes eficazes

e Tomada de decisoes

 Encontros animados

* Participacao dos associados

* Financeiro @
e Etica

 Formato das reunioes




Construindo o sucesso do Clube

2 — Servico Prestado

* Servicos relevantes

* Associados interessados

* Entusiasmo

 Melhorar o servico

 Aceitacao de novas ideias

* Projeto de destaque
 Engajamento dos novos associados
* Divulgagao




Construindo o sucesso do Clube

3 — Associados

 Expansao do quadro associativo

* Diversidade

 Atencao com associados (satisfacao)
* Boletim de atividades

* Midia social / Divulgacao

e Compartilhamento de ideias
 Cerimonias significativas

* Reconhecimento

* Programa de Conservacao




Construindo o sucesso do Clube

4 - Lideranca

* Incentivo a lideranga

* Lideranca compartilhada

* Dirigentes preparados

* Participacao nos eventos de lideranga
 Renovacao de Dirigentes

* Orientacao pra novos associados
 Tutores de novas liderancas
 Motivacao do grupo




Construindo o sucesso do Clube

ESTABELECER METAS

* Metas SMART

Com base nos resultados da avaliacao componha as metas
Pré-requisito: Centro Leonistico de Aprendizagem

-> Curso Estabelecer Metas
* Priorize por importancia
* Avalie e refaca se nao alcancada

Metas SMART



http://members.lionsclubs.org/PO/lions/strengthen-membership/blueprint-goal-statement-form.php

Construindo o sucesso do Clube

DESENVOLVER UM MODELO

* Etapas de um Clube mais forte
Pré-requisito: Centro Leonistico de Aprendizagem

-> Planilha do Processo de Planejamento

* AcoOes especificas
Prée-requisito: Centro Leonistico de Aprendizagem
-> Planilhas do Plano de Acao



http://www.lionsclubs.org/resources/PO/pdfs/DA-STPBPPW.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/PO/pdfs/DA-STPBAPW.pdf

Construindo o sucesso do Clube

COLOCAR O PLANO EM ACAO

 Coloque o plano em acao
 Lembre o papel de cada associado
e Sejam comprometidos

* Vidalonga ao plano

* Revise, melhore, aperfeicoe




Vamos pensar...

Por qué um clube FECHA?

Por qué um clube nao cresce?



Basicamente:

 Melhorar o que esta bom,

* Eliminar o que esta ruim e

* Implementar novas iniciativas




Construindo o sucesso do Clube

Formulario de Declaracdo de Metas

NOME: Distrito:

Atividades de Servigo

Aumento do Quadro Associativo

Desenvolvimento da Lideranca

Operacdes do Clube

METAS

Formulario:
METAS
PLANEJAMENTO
PLANO DE ACAO

MODELO PARA UM CLUBE MAIS FORTE - PLANILHA DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

Declaragao de Meta

Tarefas

Desafios/Obstaculos

Possiveis Solugdt

-

[

Recursos Necessarios (Pessoas)

Recursos Necessarios (Materiais)

PLANEJAMENTO

MODELO PARA UM CLUBE MAIS FORTE - PLANILHA DO PLANO DE ACAO

0O QUE? (Declaragao de meta)
COMO? QUANDO? QUEM? COMO VAMOS
(Etapas de ag3o) (Prazo para (Pessoals) SABER?
conclusao) responsavel(s) pela (como vamos saber
agao) que foram
cumpridos)

PLANO DE ACAO




O que fazer na sua
12 Reuniao do Ano Leonistico?




Planejamento do Ano Leonistico

Com a uniao dos Companheiros,
devemos LIDERAR para atingir
os objetivos e cumprir cada meta.
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* Falta de Lideranca / [).lr.ega(]cI)es
* Falta de Projetos e Athlda
e Comunicacao Ineﬂmegte N
Abandono / Valorizacao dos
* Fechamento do Clube



Como Planejar?

* Julho e janeiro

* No clube

* Amplo e exequivel

* Atualizacao sempre!




SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
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O que planejar?
Datas Recorrentes
Reunioes Administrativas

Atividades de Servico

Atividades com Governadoria

Atividades de Companheirismo



SETEMBRO
123 roescs 1 2 3 4
4 5678 910 89 10111213 14 56 7 8 810N
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 1213 14 15 16 17 18
1819 20 21 22 23 24 22 23 24 25 25 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 20 28 30 M 2830 3 e 26 27 28 28 30 = sezon
B 8 55 o wme N Ty S drmr
OUTUBRO |  NOVEMBRO |  DEZEMBRO

sssssssssssssssssssss
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lllllll
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617 18 19
23 24 25 28
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Fundagdo / Carta Constitutiva
Encerramento / Transmissao de Posse

Posse da Nova Diretoria
Dia de A¢ao de Gragas / Natal

Escolha do Cartaz da Paz
Prévia Eleitoral / Elei¢cdo no Clube



SETEMBRO
—EEX
9 10 111213 14 56 7 8 810N
516 17 18 19 20 21 1213 14 15 16 17 18
22 23 24 25 25 27 28 19 20 21 22 23 24 25
2830 31 e 26 27 28 28 30 = semuon |
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AGO — Més dos Ex-Presidentes
SET — Més das Domadoras

OUT - Més do Aumento de Associados
DEZ - Més da Confraternizacao Natalina

JAN — Més dos Associados Fundadores
FEV — Més dos Ex-Governadores Distritais



°c Reunioes Acdministrativas

22s Tercas-Feiras e 42s Tercas-Feiras
12s Quartas-Feiras e 32s Quartas-Feiras
Reuniao de Finangas

Reunido de Prestacao de Contas / Auditoria

Outras ... / Pendéncias ...



SETEMBRO
123 s | 2 3 4
4 5878 910 A9 10111213 14 56 7 8 8101
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 1213 14 15 16 17 18
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Campanha da Saude / Meio-Ambiente
Campanha da Visao / Fome / Cancer Infantil

Bingo / Bazar Beneficente
Pizza / Lasanha / Bacalhoada / Polenta

Feira na Praca / Barraca da Festa Junina
LEO Clubes
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Eccol Dirs Leonisti

12, 22 e 32 Reuniao Distrital
Convencao do Distrito e do Distrito Multiplo
12, 22 e 32 R. Conselho Consultivo do Gov

Visita do Governador(a) / Posse
Outros Treinamentos/ Forum de Mulheres



o Atividacles de Companhelrismo

Aniversarios dos CCLL

Caminhada no final de semana

Festivas em outros Clubes / 50 / 60 anos
Churrascos com o Grupo

Viagens com o Grupo

Outras ...



_,% Planejamento do Ano Leonistico
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LIONS CLUBE POCOS DE CALDAS ALUMINIO

Fundado em 14/10/1970 - Registro em Lions N* 016686-045
Clube Padrinho: Lions Clube Pogos de Caldas Centro

Endereco: Praga Lions Clube Aluminio, n® 52, Jardim Country Club-37704

PLANEJAMENTO ANUAL 2026/2027

DIA DO COMPANHEIRO LEAD

JULHO

PRESIDENTE: LEAO DYEINE NUNES DE SOUZA

OUTUBRO
MES AUMENTO SOCIOS

JANEIRO
ANIVERSARIO MELVIN JONES

REUNIAO ORDINARIA - PRESENCIAL

MES DOS SOCIOS FUNDADORES

CONVENCAO LIONS - HONG KONG - CHINA

DIA MUNDIAL DO SERVICO LEONISTICO

4{DIA DA COMPANHEIRA LEAO

DIA INTEENACIONAL LIONS CLUBES

MES AUMENTO SOCIOS

11 10|/ FUNDACAO DO LEONISMO 11|REUNIAO ORDINARIA - PRESENCIAL
13 A 16 |55° FOLAC - Patagdnia Chilena

18 16 | CAMPANHA FOME - ENTREGA CESTA BASICA

25|CAMPANHA FOME - ENTREGA CESTA BASICA 23[CAMPANHA DA VISAO - ESCOLA-14H 23|CAMPANHA DIABETE E CANCER PEDIATRICO-CANCELA

27| REUNIAO ORDINARIA - ONLINE 24[CAMPANHA FOME - ENTREGA CESTA BASICA 25|REUNIAO ORDINARIA - ONLINE

CAMPANHA PERMANENTE ARMACAO OCULOS

30

ESCOLHA CARTAZ PAZ - 14H

=

AGOSTO

CAMPANHA PERMANENTE ARMACAO OCULOS

- L&
Ly -

NOVEMBRO

CAMPANHA PERMANENTE ARMACAOD OCULOS

FEVEREIROD

CAMPANHA PERMANENTE ARMACAO OCULOS

1° DMLC

28

30

REUNIADQ CONSELHO CONSULTIVO

ACERTO CARTELAS DO BINGO -PRESENCIAL-CLUBE

MES EX-PRESIDENTES CLUBE MES GOVERNADOR DO DISTRITO MES EX-GOVERNADORES DISTRITAIS
31,01,02 REUNIAO DO COLEGIADO 9{CARNAVAL
8 9(REUNIAO ORDINARIA-20:00H - PRESENCIAL 13

10|REUNIAQ ORDINARIA - ONLINE 14 15|DIA DO CANCER INFANTIL
14 A16 |1° RCG MULTIPLO - OSASCO-5P 14|DIA MUNDIAL DIABETES 15 |REUNIAO ORDINARIA - PRESENCIAL

15(14H - CAMPANHA FOME - MC DIA FELIZ 14| CAMPANHA FOME - ENTREGA CESTA BASICA 19 A21 [l RGC Multiplo

21|FESTIVA DIA DOS PAIS 18|l RCC multiplo 20| CAMPANHA FOME - ENTREGA CESTA BASICA

22(14H - CAMPANHA FOME - MC DIA FELIZ FOLBRAS - 28

CAMPANHA PERMANENTE ARMACAD OCULOS

REUNIAO CONSELHO CONSULTIVO

SETEMBRO

RACS MGiAT Imid,askd AN AS

C

DEZEMBRO

FIlA IBMTEDDRIATIGRIAL O i

BACS ~M\'CDRIANGAD RICTEIT S




DIA DO COMPANHEIRO LEAO

03 AO7

CGNFENGEG LIONS - HONG KONG - CHINA

4
11
13
18
25

DIA DA COMPANHEIRA LEAD

REUNIAD ORDINARIA-20H-PRESENCIAL

CAMPANHA FOME - ENTREGA CESTA BASICA

27

REUNIAD ORDINARIA - ONLINE

CAMPANHA PERMANENTE ARMACAO OCULOS

31,01,02

10

—
AGOSTO - .

MES EX-PRESIDENTES CLUBE

REUNIAD ORDINARIA - ONLINE

14 A16

1" RCG MULTIPLO - OSASCO-5P

15

14H - CAMPANHA FOME - MC DIA FELIZ

21

FESTIVA DIA DOS PAIS

22

14H - CAMPANHA FOME - MC DIA FELIZ

CAMPANHA PERMANENTE ARMACAOQ OCULOS

1" DMLC




Planejamento do Ano Leonistico
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Planeje com a sua
Diretoria e Assessores




Os valores
de mensalidades,

taxas, etc




Quanto custa? %

L"
} POR ASSOCIADO(A)

Taxa Semestral — Lions Internacional

AL 2026/2027

e  Titular—USS 25,00 - (Jan-Jul)
o ou
o Familiar — USS 12,50

Pagamento:
Janeiro e Julho



Quanto custa? %

L ¥
: POR ASSOCIADO(A)

Taxa Semestral — Distrito LC-3

AL 2026/2027

*  Titular — RS 126,00 - (Jan/Jul)
e e/ou
Familiar— RS 69,00

Pagamento:
Janeiro e Julho



Quanto custa? %

POR ASSOCIADO(A)

—

Cada clube deve decidir
com seus associados
um valor para as mensalidades.

g l[ g g u w
o 7
) | ‘ '
‘ ““. i "f:' "
“ I .|"'

Sede Social do: Lions Clube Paulinia

Mensalidade por Associado:
(de RS 70,00 a RS 150,00)



Transparéncia

* Fundo Administrativo $

* Originado nas Quotas dos Associados
* Destino: Quitar as despesas e operacgoes do clube

* Fundo Atividades $

* Originado de acoes do clube com o publico
 Destino: Atender as necessidades comunitarias



Compete ao Presidente acompanhar o Secretario:

* Reportar Servigos
* Portal do Ledo (Reportar) —

« Reportar Associados = el
 Portal do Ledao (Nao Precisa Mais) _— =

* Frequéncia 100% e

2°VDG Alexandre Mendes

 Controle das Atividades (Planilhas)
 Concurso de Eficiéncia de Clube

e Convites / Certificados
 Correspondéncias

Dia 13/11/2020
Facilitadores: CaL Karina Rodrigues

* Administrador de Clube (Reportar)

* Informe da Diretoria do Novo Ano Leonistico

Q MEIO AMBIENTE

Dia 12/11/2020
Facilitadora: CaL Karina Rodrigues



Planejamento - Secretario

Clube 1 O SEU CLUBE
L= Wlies = lesoureiro = ViiEe- Tesoureiro
Presidente Presidente
Assessor de Qi Assessor de
Servicos Socios 3




Planejamento - Secretario

Categoria de Afiliacao

Delegado

| Cargn .
Ativo . Conv. Distr.ou
Ativo Sim Sim Sim Sim Si

. . : : Assuntos do clube i}
Afiliado Sim Sim Sim MNao apenas MNao

% : Assuntos do clube )
Temporario Sim N&o MNEo MNao apenas MNao
Honorario Nao O clube paga | O clube paga Nao Nao Nao

o . : Uma vez : . .
Vitalicio Sim Sim USSE50 Sim Sim Sim

. : . : Assuntos do clube )
Foraneo Sim Sim Sim Nao apenas MNao

Privilegiado Sim Sim Sim MNao




Unidade Familiar — Socio Desconto

Titular — 100%

. Conjuge — 50%

Filho ou Filha — 50%
Pai ou Mae — 50%
Irmao ou Irma — 50%

) g b Y

Para cada integrante da familia, até no maximo 4, tera um
desconto de 50% nas taxas Internacional e Distrital.
Todos devem morar no mesmo endereco.



Chave por aumento de associados
Chevrons

Reconhecimento ao Padrinho
Prémio de Extensao

Outros Reconhecimentos / Distrito Inclusive




Compete ao Presidente acompanhar o GST:
Guia de Capacitacdo de Recursos oo oL Rodrgo v

A Jornada de Servicos de LClI i_,___ S—— —m?:__.__
Avaliacao das Necessidades Comunitarias = _ el = |
Re portar Se rVigOS Facilitadgizs:1(i/zzl/§c(i)r2igo Lavieri Facilitado?::)C1432l{1i<13/r2ig§0Rodrigues

2°VDG Alexandre Mendes

 Portal do Leao (Reportar)
Controle das Atividades (Planilhas)
Concurso de Eficiéncia de Clube
Administrador de Clube (Reportar)

Dia 13/11/2020
Facilitadores: CaL Karina Rodrigues
CL Rodrigo Lavieri




Nossas 9 causas globais

_ : Ajuda)
Humanitaria

Diabetes Meio ambiente

\icX N . Juventude
Visao Cancer Infantil Juventud
¢ auJ@IJe v jt al Socorro as
g JVJ 2 J./ d 27y ®
Fome - Vitimas de
@ _))@ 'f ’i‘" ’

Catastrofes



Planejamento - GST

PLANNER PARA PROJETO DE ...

Tipo de arquivo pdf Tamanho 0.41

Paginas 8
Ultima atualizagdo 19 de Agosto de
2020

Strides pelo Diabetes

Um evento comunitéano de muita
exposicao ao qual a familia &
bem-vinda que promove &
congcientizacio acerca do
diabstes & a mportancia de uma

wnrla onodAdenl e mean Aln

PLANNER PARA PROJETO DE ...

Tipo de arquive pdf Tamanho 0.49

Paginas 8
Utima atualizagdo 13 de Agosto de
2020

Grupo de apoio ao Gancer
Infantil

Um grupo continuo de gpoio
menzal para paig/tutores de
criangas afotadas pelo cancer
infantil voltado a proporcionar
socializag8o entra colegas,
ostratégiag de ensino e para
enfrentar a situaglo emu.

PLANNER PARA PROJETO DE ...

Tipo de arquive pdf Tamanho 0.37

Paginas &

Ultima atualizagie 13 de Agosto de
2020

Exames de visdo para
criangas

Um evenio de sxamss de wiséo
para criangas de escolas primarias
ou secunddrias locais que
identificam agqueles que possam

L e bl e

REFERENCIA

Tamanho 273

Tipo de ar%
8

Ulttirm izacio 13 de Agosto de
2020

Guia de Avaliacdo das
Necessidades Comunitarias
para Novos ...

Uma Avaliagio das Necossidades
Comunitarias e de Clubss que
ajuda 08 clubes a aplicarem os
gous pontos fortes & motivagdes
aspecificas 45 necessidades o
oportunidades da comunidads
local

PLANNER PARA PROJETO DE ...

Tipo de arguivo pdf Tamanho D.%

Paginas & Q
Ultima atualizagao 13 gl Q
2020 \

ico

Tipo de arquive pdf  Tamanho 0.26
Paginas 4

Ultima atualizagio 13 de Agosto de
2020

Como desenvolver
parcerias locais

Este guia pratico ajuda og clubaeg
a avaliar seus pontos fortas,
identificar suas necessidades @ g2
conectar com organizagdes afing
na comunidads para possiveis
parcerias.

PLANNER PARA PROJETO DE ...

Tipo de arquive pdf  Tamanho 0.47
Paginas 7

Ultima atualizagdo 13 de Agosto de

2020

Plantio de arvores

Um evento voltado & melhora da
comunidade por meio do plantio
de brotos & mudas de drvores que
26 adequem ao local

REFERENCIA

Tipo de arquivo pdi  Tamanho 0.42

Paginas &
Ultima atualizagdo 13 de Agosto de
2020

Guia para angariagéo de
recursos

Uma ferramenta interativa que
ajuda os clubsas através do
processo de plansjamento de uma
angariagio de recursos on-line ou
em um avaento



Calendario de Servicos do Lions Clube

NMocé esti convidado a usar este calendario para ajudar a planejar e compartilhar atividades de servigo com o seu

clube. Edite as ideias inspiradoras abaixo para fazer esta ferramenta funcionar para vocé, seu clube e sua comunidade.

Julho

1° de julho inicia um novo ano Leonisticol
Comece sua Jornada de Servigos e
compartilhe os recursos do Kit de

ferramentas de servigos com o seu clube.

Agosto

12 de agosto € o Dia Infernacional da
Juventude. Visite nossa webpage da
juventude para ideias de servico, incluindo
o programa de Lions Quest de LCIF.

Setembro

A segunda semana de setembro é o
momento de Vamos comemorar as
comunidades com #CelebrateCommunity e
servir em um Kiwanis, Optimist ou Rotary
Club de sua area.

Outubro

A segunda quinta-feira & o Dia Mundial da
Visdo. Comece pela nossa webpage da
visdo para encontrar ideias de projetos de
servico, ferramentas de planejamento e
oportunidades de subsidios de LCIF.

Novembro

14 de novembro € o Dia Mundial do
Diabetes. Visite nossa webpage de
diabetes para saber como seu clube pode
ajudar a combater essa epidemia global.

Dezembro

5 de dezembro & o Dia Internacional do
Woluntario. Nossos esforcos humanitarios
sdo celebrados ha mais de 100 anos. Como
seu clube celebrara?

Janeiro

Patrocine um concurso do Cartaz sobre a
Paz ¢ Redagao sobre a Paz e inspire a
visdo sobre a paz dos jovens. Os kits
estardo a venda em 15 de janeiro.

Fevereiro

15 de fevereiro & o Dia do Céncer Infantil.
Nosso website do Cancer Infantil inclui
ideias de senvico e oportunidades de
subsidios de LCIF para ajudar as familias
afetadas.

Margo

Dia do Lions junto & Organizagdo das
Nagdes Unidas foi realizado pela primeira
vez em margo de 1973. Planeje uma
atividade de defesa de causas para ajudar
a fazer mudancas positivas.

Abril

22 de abril & o Dia da Terra. Encontre ideias
de servicos e oportunidades para subsidios
oferecidos por LCIF para proteger e
restaurar o meio ambiente na nossa
webpage do meio ambiente.

Maio

28 de maio & o Dia Mundial da Fome.
MNossa webpage da fome fornece ideias
sobre como o seu clube pode ajudar e ha
oportunidades de subsidios de LCIF para
ampliar o seu servico.

Junho

O primeiro subsidio de LCIF para Ajuda
apos catastrofes foi concedido em junho
de 1972. Realize uma campanha de
arrecadacdo de fundos para LCIF ou
verifique o Kit de Ferramentas de
Subsidios de LCIF para estender este
legado de servigo.




Planejamento —

Assessor de Associados / GMT

Compete ao Presidente acompanhar:

Plano de Conservacao e Valorizacao de Associados

Jovializacao de associados e/ou LEO CLUBE

Extensao de Clubes

Fidelizagﬁo dos Associados Abordagem Global do Quadro Associativo para Clubes
Nivel de Satisfacao do Associado

Parabéns por dar o primeiro passo para levar o seu clube a uma nova diregao dinamica usando

~ . a Abordagem Global do Quadro Associativo. Este ndo € um novo programa, mas um processo
Sl m p I esme nte CO nV|d e para ajudar vocé a descobrir novos talentog, enfrentar os desafios do seu clube e desenvolver
novas estratégias. O processo foi elaborado ndo apenas para desenvolver o seu clube . mas
. . para inspirar novas ideias, envolver verdadeiramente o seu guadro associative (melhorando a

COmECE pE|0 Se US a m IgOS, de pO |S conservacao) e capacitar os lideres atuaiz e potenciais do clube para liderar.

parentes e também no seu bairro

Criar uma Criar uma Criar um Criar
Equipe Visao Plano Sucesso



Planejamento —

Assessor de Associados / GMT

ACOLHIMENTO DO ASSOCIADO

O
cooperacgo 180
Seja bem-vindo! = g
eja bem-vindo! o = :
. X 4 § oG acolher © diudo
Passo a passo voce se sentira 20 Q
s conforts ' _“5cuidad
malsconfortal;/?Ie’perceberaque o culiagaaqgao
esta tambem e sua casa. gy : N AN atitude
s srespeito =8 UITIOI foeldode
\ON 5 By B educacdo
A & o sinceridade
®§ & COMPAXAo L imano compreensdo
caridade




Planejamento —
Assessor de Associados / GMT

LEO-®LION
Jovializagao, Renovacao,
Inovagao, Projetos de Impacto



Planejamento —

Assessor de Associados / GMT

Programa de Conservacao de Associados
1) Escala para apresentacoes de Instrucao Leonistica
2) Apresentacao de Trabalhos Tematicos
3) Troféu Amizade nas residéncias
4) Noite do Amigo de Lions

5) Ciclo de Palestras no Clube



Panejamento —

Assessor de Associados / GMT

Programa de Conservacao de Associados
6) Homenagens e reconhecimento (associados)
7) Datas comemorativas / Adv,Med,Prof.,A¢cdao de Gragas
8) Aulas de danc¢a de salao
9) Viagens e excursées com o grupo

10) Comitiva de visitacao a outro Clube



Planejamento —

Assessor de Associados / GMT

Programa de Conservacao de Associados

11) Discussao de um novo Projeto / Oportunidades
12) Cursos de Oratoria

13) Carona para o Lions, BI-Bl.

14) Dia da Troca de Cargos da Diretoria

15) Dia do “Show da Prata da Casa”



Planejamento —

Assessor de Associados / GMT

Programa de Conservacao de Associados

16) O avental vai para ...
17) Visita ao Associado doente

18) Boletim do Clube / Mens/Bim/Tri

19) Crie uma brinquedoteca no Clube



Planejamento — GLT

Compete ao Presidente acompanhar o GLT:

Oportunidade de treinamento e desenvolvimento da
lideranga dos Leoes.

Institutos de Lideran¢a de Leoes Emergentes
Institutos Avancgados de Lideranca Leonistica
Instituto de Preparacao de Instrutores

Institutos Regionais de Lideranca Leonistica
e Seminario de Governadores de Distrito Eleitos R LLI _2027

 Webinars
e Centro Leonistico de Aprendizagem E LLI-2026




Planejamento - LCIF

Compete ao Presidente acompanhar:

FUNDACAO DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL

iM~J
r ; ~J v" Estfo voltados para necessidades humanitirias
importantes
v" Apdiam esforgos demasiadaments grandes para
seram levados a cabo someants pelo distrito

¥" Propiciam beneficios duradouros
v" Atende uma grande populagio ou regifio
v" Envolvem a participago direta dos Lelies

v" Identificam os Lebes estreitaments com o projsto
CAMPAIGN | TOO Lo

Lions Clubs International

FOUNDATION

PROJETOS QUE SE QUALIFICAM

¥" Levantam fundos expressivos através dos Lions
= clubes locais
v" Projetos tipicos poderfio incluir:
- Expansdo de casas de repouso
- Equipamento para unidades mdveis de salds
= Treinamanto profissionalizante para deficientes
« Reforma de clinicas

LCIF "EMPOWERING SERVICE"




Lions Clubs
International

FO U n d at i 0 n Lions Clubs International
FOUNDATION

Subsidios Equiparados Subsidios para o Impacto de Subsidios para o Diabetes
Distritos e Clubes junio a

Comunidade

Subsidios do SightFirst Subsidios para a Fome Subsidios para o Cancer
Infantil
Subsidios para Socorro apés Subsidios para o Servigo dos Subsidios do Lions Quest
Catastrofes Leos
Acesso ao site: https://www.lionsclubs.org/pt/Icif-grants-toolkit



https://www.lionsclubs.org/pt/lcif-grants-toolkit
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Diretor Social

—

Compete @ ,.csmmocueeeme \anhar:
s [ Anacriiing Sibion

KARER MJF CL Nelson Mazarin (18/05)
a . m-u'ﬁm‘nlﬁrﬂ""_‘" . BERSS .U-“-“-“- Emgresdno G
Presidente: L:I t: el R RS IEgros 21217411 R - :\2520979093&&02&7&4
Cal Neuza de Castr | g - rrRAk ' Ao ca Bama
TV, R . e

onVl>| 4y CONVITE

Campin®s araa AS '\
iados 2 ec ""'da—.l (a)cp_ L Sé -

s asso¢  a satisfast o Distrito osS DisolC3-Brasd < < . " "

Castrto Lu% " s Governado™ 0 00 iania dep 5 Os associados do Lions Clube Campinas "Carlos Gomes", na pessoa da

Ve a . per N . . . .

em visita €T g e evento ontamo Presidente Cal Verusca Fernandes Prieto Palma, tem a satisfagio de convida-lo(a)

g '::‘:: pilhantism® para a assembléia festiva de Encerramento do AL 2022/23 , Transferéncia de Cargo

Pard imentos

decim

e Posse de Diretoria para a Cal Edimar Ferraz, Presidente eleita para 0 AL 2023/24.
Contamos com sua(s) presenga(s) a qual nos honrard e antecipamos nossos
Inclul agradecimentos.

dado(s

)
anteclli’adamente

caro(s) gom.

Dia: 22/ JUNHO / 2023

Inicio: 20:00 horas

Adesdo por pessoa: R$ 65,00

Inclui: Coquetel, Jantar, um refrigerante ou
uma dgua e Sobremesa.

A parte: Outras bebidas

.U - Julho/2021

‘ . Local: HOTEL NACIONALINN CAMPINAS

A | 4 Av Benedito de Campos, 35 - Jd do Trevo
HOTEIS NACIONAL INN Campinas (SP)




Planejamento — Assessor de

Marketing e Relacdes Publicas

Compete ao Presidente acompanhar:

Promocao do Clube

Destacar o servico realizado

Contar historias de atividades realizadas
Divulgar eventos com énfase no quadro associa‘ea
Utilizar corretamente a marca LIONS |
Manter uma biblioteca de fotos e fatos atualizados



2L Planejamento — Assessor de

‘”ﬂmm\\‘*

Marketing e Relacdes Publicas
Fortalecimento e uso da COMUNICACAO:

 Boletim de clube « Site do Distrito

* Site ou E-clubhouse « Site do Distrito Multiplo LC
* Blog  Site de Lions Internacional
* Facebook * Portal do Leao

* Instagram \  E-mail

*  WhatsApp * Revista LION Brasil Sudeste
e  E-mail | *  WhatsApp do Distrito




Compete ao Presidente acompanhar:

Quando tratamos uns aos outros com respeito e bondade, a paz

pode florescer. Este ano, convidamos os jovens a imaginar um

Harmonia na humanidade mundo onde pessoas de todas as culturas e origens vivem
juntas pacificamente — celebrando as diferencas, encontrando
pontos em comum e criando verdadeira harmonia na
humanidade.

CONCURSO DE 2026-2027




Compete ao Presidente acompanhar:

 Conhecer bem o Programa e as capacitacoes
e Saber os beneficios conseguidos
* Buscar oportunidades para implantacao

Lions Quest

Mais de 16 milhoes ‘%Qvf se beneficiaram do

Lions Quest nos Gltiffies.30 anos. Mais de
600.000 educadores ja feram treinados para

implementar o programa em cerca de 100 paises.
i

~,'.J Um Programa da Fundacao
¥ Internacional Lions Clube




Planejamento — Eleicao Anual

O Dirigente é eleito por 1 ano

Em marco € nomeado um Comité para
discutir e selecionar os candidatos aos
varios cargos de Diretoria.

Em abril ou maio realizem a eleicao

do PRESIDENTE DO CLUBE. £

Os Dirigentes sao nomeados
para seus cargos.




Faca um relatoério detalhado das atividades realizadas

Trabalhe em conjunto com sua equipe:

 Relatorio de Atividades por Comité
* Novos projetos criados e 0os que estao em andamentc
 Detalhes sobre conquistas nas areas:

GST — GMA-GMT-GET — GLT - LCIF
 Prémios de Reconhecimento / Distritais / Multiplo / Internacional
 Publique na Imprensa e Midias Sociais

RELATORIO DE ATIVIDADES



&

Oportunidades de oferecer reconhecimento:

 Titulo de Melvin Jones

* Prémio de Aumento de Associados
 Pin Destaque pelo Servico

* Placa ou troféu (gratidao)

 Mereca o Clube Exceléncia / 5 Estrelas)
* Qutro




Premio de Excelencia

de Clube

 eeauic —

Cumprir quesitos de 4 areas principais:

 Servico (4 Ativ. Prest.Serv. / 3 serdo Causas Globais)
* Associados (2 associados positivo ou funde um clube)

 Doacdo (20 USS por Associado)

* Lideranca (Pontualidade, Pu-101, Learn, Novo Presidente)



, Final do Ano Leonistico

Transicao para a préoxima equipe de lideranca:

 Reuniao de Transferéncia (proxima diretoria)

e Organizacao dos registros / senhas / contabilidade

* Informes da Secretaria / Registros da proxima diretoria
* Prestacao de Contas (Administrativo/Atividades)
 Projetos em transicao e em andamento
 ATA registrada em cartorio

TRANSICAO




Final do Ano Leonistico

Comemore o Trabalho realizado em EQUIPE:

P~

Comemore o Sucesso!
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Ajude o seu clube a crescer
Faca os Institutos de Lideranca
Seja um Leao Especialista

Seja um Assessor Distrital
Lidere pelo Seu Exemplo
Repasse Conhecimento

Apoie a Comunidade com
Servicos Relevantes




Mensagem para Reflexao

O segredo é nao correr
atras das borboletas...

E cuidar do jardim para que
elas venham até voce.

Pequenos gestos
dizem muito!




Bibliografia

Sites de busca:

https://www.distritolc3.org.br
https://www.dmlc.org.br

Centro Leonistico de

http://www.lionsclubs.org/po Aprendizagem
PublicacOes de Lions Clubes Internacional:

Modelo de Clube Mais Forte — LCI

Iniciativa para Qualidade do Clube - LCI Material especifico:

Guia de Capacitagcao de Recursos — LCI E-Book de Presidentes de Clube

Simplesmente Convide — LClI

Seu Clube a Sua Maneira - LCI

Avaliacao das Necessidades Comunitdrias — LCI
Melhores Praticas Financeiras — LCI

Reportar Servicos — LCI


https://www.dmlc.org.br/
https://www.dmlc.org.br/
http://www.lionsclubs.org/po

Muito obrigado!
Uma otima gestao a todos!

/

PDG Nelson Mazarin Cal Nilce e
os filhos Marcus e Paula Regina

Lions Clube Campinas “Carlos Gomes”
Distrito LC-3 — DMLC - Brasil
Fone: 19-996490247 — E-mail: nelsonmazarin@gmail.com



Agendamento (veja o site)
Reuniao Administrativa
Posse de Novos Associados
Festiva

Recomendacgoes



Reuniao do Comité Assessor
Troféu Companheirismo
Concurso de Eficiéncia
Cartaz sobre a Paz
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Acesso ao Portal do Leao
Informe das Atividades
Clubes Prioritarios

Assessores de prontidao

« Retomada do Crescimento



* Site do Distrito LC3
IVIMLC3p ra Clubes
Treinamento (enquete)
M eIJh@raJ a Comunicagao
Redes Sociais / Radio / Jornais
* Descoberta de novos Lideres




Atividades

Salba mais Saiba mais

Diabetes Meio ambiente

Cancer infantil Socorro apo6s

catastrofes

Prestamos apoio quanto as Trabalhamos para reduzir a Encontramos maneiras de proteger
necessidades de criangas e familias prevaléncia do diabstes s melhorar Tomamos medidas para atender As 0 mMeio ambients para criar
afstadas pelo céncer infantil. a qualidade de vida das pessoas comunidadss mais saudaveis & um

necessidades imediatas e prestar
assistdncia de longo prazo as
comunidades devastadas por
catastrofes naturais.

Qque vivem com diabstes. mundo mais sustentavel.

Saiba mais Saiba mais

Esforcos Fome Visao Juventude

humanitarios

N6s nos esforgamos para melhorar Ajudamos a impedir a cegusira Apoiamos 0§ jovens para que eles
T IS, . T a seguranca alimentar & 0 acesso a evitével 8 a melhorar a qualidads da possam fazer escolhas positivas,
T —— alimentos nutritivos para ajudar a vida das pessoas cegas ou com levar uma vida saudével e produtiva

aliviar a fome. deficiéncias visuais. 8 58 tornarem a proxima geragao de

liderss de servigo.

ajuda humanitédria onde ela for mais
necessara.




Atividades

Ideias de servicos de inicio rapido

Vocé esta procurando uma atividade de servico impactante que nao exija muito tempo, voluntarios ou financiamento? O
seu clube foi recentemente fundado, esta em reestruturacdo ou esta pronto para algo novo? Considere tentar uma das

segumtes ideias de projetos em qualquer uma das nossas causas globais para aumentar rapidamente o servico
humanitario.

Ofereca apoio 8s necessidades de criancas e familias afetadas pelo cancer infantil.
Preeneha cartoes com votos de felicidades e doe-os para familias afetadas ou para um centro de

Cz;nce_{ Ongamze uma atividade em grupo para os pacientes, como leitura de livros ou jogos.
infanti

Reduza a prevaléncia do diabetes e melhore a qualidade de vida das pessoas que vivem com diabetes.

= Desenvolva uma lista de recursos sobre o diabetes conectando-se com um departamento de saude
ou hospital local e compartilhe com sua comunidade.

Diabetes = Organize um clube de caminhada semanal ou um evento Strides para promover uma vida saudavel.

Atenda as necessidades imediatas e fornega apoio de longo prazo &s comunidades devastadas por
catastrofes naturais.

* Saiba como solicitar subsidios para socorro apos catastrofes da Fundagdo de Lions Clubs
International (LCIF).
Socorro = Conecte-se com uma organizacao local de ajuda humanitaria e pergunte como seu clube pode ser
calitroioe voluntario.

-




Atividades

Meio
ambiente

Proteja 0 meio ambiente para criar comunidades mais saudaveis e um mundo mais sustentavel.

= Limpe uma area local, como um parque, beira de estrada ou praia.
= Organize uma campanha de reciclagem de itens pouco usados ou que possam ser reaproveitados.

Causas
humanitarias

Identifique as necessidades mais cruciais do mundo e fornega ajuda humanitaria onde for mais
necessana.
= Visite pessoas com deficiéncia ou idosos que vivem sozinhos ou em lares de idosos.
= Colete doagdes para apoiar uma orgdo que sjude refugiados, LCIF ou uma fundac@o Leonistica
local.

Fome

Melhore a seguranca alimentar e o acesso a alimentos nutritivos para ajudar a aliviar a fome.

= Colete alimentos e doe para um grupo que luta contra a fome ou organize seu proprio evento de
distribuigio de alimentos.

= Seja voluntario em um grupo comunitario que reina pessoas para compartilhar uma refeicdo ou
inicie esse grupo.

Ajude a impedir a cegueira evitavel e a melhorar a qualidade de vida das pessoas cegas ou com
deficiéncias visuais.

= Crie um fundo para fornecer oculos aos necessitados.

= Fornega transporte para um grupo que atende pessoas com deficiéncia visual.

Juventude

Proporcione aos jovens o apoio de que necessitam para fazerem escolhas positivas, levarem vidas
saudaveis e produtivas e tornarem-se a proxima grande geragao de lideres de servigos.
= Organize uma hora de contar historias do Lions em uma biblioteca local ou centro comunitario.

= Patrocine um Concurso de Cartaz e Redaga_o' sobre a Paz em uma escola local.
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Medindo o impacto: Como avaliar os
resultados das acdes do clube?
* Indicadores simples de impacto midias sociais

* Formas de relatar conquistas no site de LCI

* Compartilhamento de resultados com a
comunidade e o Distrito



