1. MENSAGEM DE BOAS-VINDAS E PROPOSITO DO GUIA

Prezado Presidente, parabéns por assumir a lideranga méaxima do seu clube de Lions! Ao se tornar o
"comandante de sua propria aeronave" neste Ano Leonistico 2026/2027, vocé assume a
nobre responsabilidade de conduzir seus associados rumo ao cumprimento de nossa missao maior: o
servir desinteressado. Este guia foi inteiramente reestruturado e sintetizado a partir do curso oficial
ministrado pelo PDG Nelson Mazarin, servindo como uma ferramenta de consulta rapida e pratica para
manté-lo organizado, focado e alinhado com as diretrizes internacionais e distritais.

Objetivos do Aprendizado de Lideranca:

Ao utilizar este manual de forma integrada com a sua diretoria, vocé estara apto a compreender
perfeitamente a estrutura de Lions Internacional, cumprir com rigor as tarefas administrativas
do cargo, identificar e acionar os recursos de aprendizagem e assessores, emitir relatérios nos
prazos corretos e, acima de tudo, inspirar o crescimento sustentavel do seu quadro associativo.

2. A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E A IDENTIDADE HISTORICA DO SEU CLUBE

2.1. O Alinhamento Institucional do Lions

Para exercer uma governanca eficaz, € fundamental entender onde o seu

clube se localiza na engrenagem global do Lions Clubs Internacional. O £ g - ’
Lions divide sua atuacdo por regides continentais e estruturas 7 e

administrativas especificas:

Area Estatutaria lll: Regido que compreende a América Latina e

Caribe, unindo os clubes em torno de desafios sociais e culturais comuns.

Distrito Multiplo LC: Estrutura geografica e administrativa nacional que retine mdltiplos distritos no
Brasil, englobando estados como SP, RJ, MG, ES, e MS, totalizando mais de 10.600 associados e
468 clubes ativos.

Distrito LC-3: A sua governadoria direta neste AL 2026/2027, liderada pelo Governador DG Wanderlei
Ap. Calvo, responsavel por prover suporte de lideranca e assessoria técnica aos clubes da regiao.

O Clube e a Divisao: O clube é a célula fundamental do Lions. O Presidente de Clube interage
diretamente com o Presidente de Divisdo, que atua como elo consultivo junto ao Governador de
Distrito.
2.2. Conhecendo a ldentidade e a Tradicdo Local
Um clube forte respeita e preserva o seu passado. Cada presidente
deve buscar ativamente a linha do tempo e os fatos marcantes de sua
fundacdo, a data de emissao de sua Carta Constitutiva e a histéria dos

clubes padrinhos. O manual orienta expressamente: "Procure um Ledo
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experiente no seu clube para lhe contar as histérias e tradicdes que deram identidade ao clube". Esse

resgate gera orgulho e senso de pertencimento nos novos membros.

3. FUNCOES E RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE

O Presidente é o diretor executivo e o representante oficial do clube. Suas
atribuicdes legais e estatutarias exigem dedicacao, transparéncia e lideranca
participativa. Suas responsabilidades principais incluem:

Representacéo Oficial: Representar o clube de forma ativa em solenidades
publicas, eventos comunitarios e perante a governadoria do Distrito LC-3.

Convocacéo e Presidéncia: Convocar e presidir todas as reunides ordinarias e

extraordinarias da Diretoria e da Assembleia Geral do clube.

Nomeacdo de Comités: Designar de forma estratégica os presidentes e membros

dos comités

permanentes (administrativos e de atividades) e especiais.

Processo Eleitoral Interno: Garantir que os comités de indicacéo e as eleicdes da nova diretoria
para o ano subsequente sejam devidamente convocados, divulgados e realizados dentro das datas
estatutarias. Cooperacdo com o Distrito: Atuar como membro ativo e comparecer as reuniées do
Comité Consultivo do Governador de Distrito (reunifes de divisao).

Desenvolvimento e Sucesséo: Incentivar o aprimoramento da lideranca entre os membros,

preparando substitutos naturais e garantindo uma transicéo tranquila para a préxima equipe ao fim
do mandato.

4. FORMANDO E TRABALHANDO COM A EQUIPE DE DIRETORIA

Nenhum Presidente atua sozinho. O sucesso do ano leonistico depende
da coesdo e do trabalho sinérgico da Diretoria Executiva. O Presidente

deve coordenar estreitamente as fun¢des dos seguintes oficiais chaves:

4.1. O Secretario de Clube

O brago direito administrativo do Presidente. Compete ao secretério a redacao das atas, a guarda do
arquivo historico, a emisséo de convites e chamadas de reunides e o controle da frequéncia. Junto com
o Presidente, ele deve garantir o envio regular de correspondéncias e manter o cadastro do clube
permanentemente atualizado.

4.2. O Tesoureiro de Clube

O guardi&o das financas leonisticas. E responséavel pela cobranca das mensalidades, pelo pagamento
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oportuno das quotas internacionais e distritais, e por manter livros contabeis, registros e planilhas

rigorosamente separadas e ainda poderem ser auditadas.

4.3. O Primeiro Vice-Presidente

O sucessor natural da lideranca. Deve trabalhar ativamente ao lado do presidente, conhecendo o

andamento de todos os projetos e assumindo a presidéncia de comités chaves para se preparar para a

futura gestao.

4.4. A Equipe do GAT (Equipe Global de Ac¢&o) no Clube

Essencial para a execucado do plano de acéo estratégico, 0 GAT do clube opera de forma integrada:

Assessor de Servigos (GST): Responsavel por identificar as reais demandas comunitarias,

planejar as a¢Bes humanitarias e garantir que cada atividade seja registrada no sistema

internacional.

Assessor de Sdcios (GMT): Focado na expansao e, principalmente, na conservagao e

satisfacdo dos associados do clube, evitando a evaséo e promovendo um ambiente acolhedor.

Assessor de Lideranca (GLT): Responsavel por mapear oportunidades de capacitagéo, motivar

a

participacéo de novos lideres em institutos locais e incentivar o uso do Centro Leonistico de

Aprendizagem.

4.5. A importancia de conhecer a estrutura organizacional

O Presidente de um Lions Clube é o principal responsavel por garantir que a organizacéo

funcione de maneira harmoniosa e eficiente. Para isso, é essencial que conhec¢a detalhadamente
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a estrutura de clube padréo, compreenda as fun¢ées de cada dirigente e saiba nomear
pessoas chave para ocupar cargos estratégicos.

Cada nomeacao deve considerar ndo apenas a competéncia técnica, mas também o comprometimento
com os valores do Lions.

4.5. Responsabilidades e atribuicdes

O presidente deve assegurar que todos os dirigentes compreendam suas responsabilidades:

¢ Diretoria: tomar decisdes estratégicas e apoiar o presidente.
¢ Comités permanentes: planejar e executar projetos continuos.

e GAT: trabalhar em conjunto para fortalecer lideranga, aumentar membros e promover servicos.

Além disso, cabe ao presidente atuar como facilitador e motivador, garantindo que cada dirigente tenha
suporte para desempenhar suas fun¢des com exceléncia.

4.6. Capacitacéo dos Dirigentes do Clube

O Lions Internacional disponibiliza em seu portal a plataforma LEARN,
composta por diversos modulos de capacitacao voltados as diferentes fungfes
de lideranga dentro dos clubes. Essa ferramenta oferece contetdos
estruturados e atualizados, que permitem ao presidente de clube orientar e
preparar sua diretoria de forma eficaz. O acesso ao Learn representa um
beneficio estratégico, pois contribui para o fortalecimento da gestéo, o
desenvolvimento das competéncias de lideranca e a ampliacdo do impacto das

acOes do clube na comunidade. RLLI'2027

TREINAMENTOS NO DISTRITO MULTIPLO LC ELLI'2026

O ELLI 2026 seréa realizado em Campinas, entre os dias: 25 a 27 de setembro
de 2026, Hotel Nacional Inn e é especifico para Presidentes de Clubes
emergentes. O RLLI 2027 sera realizado em Campinas entre os dias: 19 a 21 de
margo de 2027, Hotel Nacional Inn e é voltado para lideres que desejam almejar
cargos e assessorias na Governadoria do Distrito.

4.7. Seguir um Modelo de Sucesso para obter a EXCELENCIA

Qual seja o seu desejo ou missdo, melhor € que entenda como é um modelo de
sucesso, 0 qual podera segui-lo. Envolve a nomeacao de uma Diretoria forte e as

Comissdes ou Comités de Servi¢co e Administracgéo.

Também entendera que existe o Desenvolvimento da Lideranca, pela atuagdo do GLT do Distrito, do
Clube e principalmente dos mdédulos de treinamento no Centro de Aprendizagem Leonistica, que € de
graca e disponivel a todos. E pré-requisito este treinamento aos Dirigentes, que mais facilmente formaréo

suas equipes, estabelecerdo metas, planejamento e planos de acéo para o Ano Leonistico.
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1) Crie uma DIRETORIA (Secretéario, Tesoureiro, Assessor de Associados, Diretor Social)
2) Crie as Comissodes de Trabalho
3) Treine os seus Associados

e Faca o treinamento dos seus membros utilizando os recursos de LCI e do Distrito
4) Faca a reunido de Planejamento e Estabeleca as Metas

e Servicos

e Associados

e Doacdes a LCIF

e Comunicacao Interna/Externa

e Marketing
5) Comece a agir
6) Saiba as atribuicbes de cada cargo e Acompanhe de perto

A Lideranca do Presidente é fundamental para que comecem a agir, seguindo um planejamento.

Esquema de um Modelo de Sucesso!

Criar uma Criar uma

Equipe Visédo

5. GESTAO E PLANEJAMENTO FINANCEIRO OBRIGATORIO

Uma administracdo transparente e responsavel exige a separacéo rigida e inegociavel dos

recursos financeiros do clube em duas contas e fundos totalmente distintos:

Conta/ Fundo Origem dos Recursos Destinacdo Exclusiva dos Recursos

Fund Quotas fixas dos associados, Quitar estritamente as despesas operacionais do
undo _ . . . :

o ) mensalidades internas e joias clube (aluguel de sede, correios, papelaria, taxas
Administrativo ) .

de ingresso. de LCI e Distrito).
Fundo d Arrecadacfes publicas, campanhas | Atender exclusivamente as necessidades
undo de , o . . z i
. beneficentes, eventos | comunitarias e projetos de caridade. E proibido

Atividades

comunitarios, doacdes de terceiros. usar R$ 1,00 deste fundo para despesas
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5.1. Taxas Internacionais e Distritais Vigentes (AL 2026/2027)

O Presidente e o Tesoureiro devem planejar o fluxo de caixa para 0s pagamentos

semestrais obrigatorios, que ocorrem sempre nos meses de janeiro e julho:

e Quota Internacional: Associado Titular: US$ 25.00 semestrais.

e Associado Familiar: US$ 12.50 semestrais.

e Quota Distrital (Distrito LC-3): Associado Titular: R$ 126,00 semestrais.
¢ Quota Distrital (Distrito LC-3): Associado Familiar: R$ 69,00 semestrais.

e Mensalidade Interna do Clube: Cada clube possui autonomia para debater em assembleia e instituir
um valor mensal (geralmente variando entre R$ 70,00 e R$ 150,00) para fazer frente ao Fundo
Administrativo.

e Programa de Desconto Familiar: Para cada integrante do nacleo familiar direto (conjuge, pais,
filhos, irm&os) que resida rigorosamente no mesmo enderec¢o, ha a concessao de 50% de desconto

nas taxas internacionais e distritais, limitado a 4 familiares por titular.

6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ANO LEONISTICO

A falta de planejamento claro e exequivel € apontada como um dos
principais motivos para o fechamento ou estagnacdo de um clube. O
planejamento estratégico idealizado para a gestao deve abranger
quatro grandes vertentes de avaliagéo:

1) Operacdes do Clube: Avaliar a eficicia das reunides, 0s
formatos adotados, as tomadas de decisdo e a salde financeira administrativa.

2) Servico Prestado: Verificar se os projetos de servi¢cos sdo verdadeiramente relevantes
para a

comunidade e se geram engajamento e entusiasmo entre os associados.

3) Quadro Associativo: Analisar os indices de expansao, a diversidade interna, a aplicacao
do

programa de conservacao e o nivel de satisfacéo geral.
4) Lideranca Interna: Avaliar a renovacgao dos dirigentes, a preparacgao pratica da equipe
e a existéncia de tutores para novos associados.

O Método das Metas SMART

Com base no diagndstico das 4 vertentes acima, o presidente deve desenhar metas que sejam
especificas (S), Mensuraveis (M), Atingiveis (A), Relevantes (R) e com Prazo Definido (T). Priorize os
planos por ordem de relevancia, utilize as planilhas oficiais do Plano de Acdo de Lions e
envolva cada associado para gerar comprometimento real.
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O norte estratégico da gestédo baseia-se em uma logica simples e
transformadora:

Melhorar o que estd bom,

eliminar terminantemente o que estaruim e

Specific Measurable  Achievable Realistic Time-bound
Espacifici Mensurival Alcangive Raalista

iImplementar novas iniciativas de impacto. ' R

7. CRONOGRAMA E CALENDARIO DE ATIVIDADES COORDENADAS

Um presidente eficiente administra seu tempo utilizando um calendario anual estruturado. Abaixo,
apresenta- se o cronograma de obrigacdes, datas tematicas e eventos do Distrito LC-3 para guiar sua

Més do Governador do Distrito
Forum das Mulheres

diretoria:
MES Datas/Comemorativas Eventos / Obrigatoriedades /
Compromissos
Julho Inicio do AL / Transmisséo de Posse Pagamento das quotas LCI / Distrito,
Escola de Dirigentes Planejamento do 1° Semestre com toda a
diretoria do clube. Prazo final para informes do
AL anterior.
Agosto Més dos Ex-Presidentes de Clube Quitacéo das quotas de LCI e Distrito.
12 Reunido Distrital (31-AGO a 02-SET) Compra/Distribui¢éo do Kit do Cartaz sobre a
12 Reunido do CG do DMLC (14 a 16) Paz
Participacédo na 12 Reunido Distrital — S&o Pedro
-SP
Setembro Més das Domadoras. Noite do Amigo de Lior?s
ELLI — 2026 — Campinas — 25 a 27 SET Posse de novos Associados
12 Reuniao do Comité Assessor Participacdo na Reunido do Comité Assessor
Outubro Dia Mundial do Leonismo Posse de novos Associados
Dia Mundial da Viséo (8 a 18 OUT) Concurso Cartaz sobre a Paz — Final Etapa
Distrito
Novembro Més do _Cioverna@or do Distrito _ Julgamento dos Cartazes sobre a PAZ -
22 Reunido Distrital — Barra Bonita - SP Campinas
2°RCG -DMLC Cartaz sobre a Paz — Etapa DMLC — Envio do
Dia de Agdo de Gracas Cartaz vencedor do Distrito
Dia Mundial do Diabetes Participacdo na 22 Reunido Distrital — Barra
Bonita — SP — Organize Campanha do Dia
Mundial do Diabetes
Dezembro D?a Mundial .de LEO Clubes, . Comemore o Dia Internacional do Voluntario.
Dia Internacional do Voluntéario
Confraterniza¢éo Natalina
Janeiro FOLAC — Puerto Montt — Chile 13 a 16 Pagamento das quotas LCI / Distrito.
JAN Planejamento do 2° Semestre
Més de Melvin Jones Confraternizagdo / Aquecimento
Més dos Associados Fundadores
Fevereiro Més dos Ex-Governadores Distritais Participacdo da Diretoria na Reunido do Comité
Reunido do Comité Assessor Assessor
22 Reunido do CG do DMLC Organize acdes para o Dia Mundial da
Dia Mundial da Juventude — (13 a 21 Juventude.
FEV) Organize Ac¢des para um Campanha sobre o
Cancer Infantil
Margo RLLI — 2027 — Campinas — 19 a 21 MAR Més do Aumento de Associados

Nomeacao do Comité de Indicacdo de
Candidatos e Comité Eleitoral
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Elei¢cdes Oficiais no Clube para o proximo AL.

Nomeacao da nova Diretoria

Més das Elei¢cdes no Clube
282 Convencéo do Distrito LC-3 - 14 a

Prévia Eleitoral no Clube

Abril

Data limite para envio do PU-101 — 15-MAI

Registro da ATA em Cart6rio

Maio

16 MAI
282 Convencgéo do DMLC — 20 a 23 MAI

Participe do Dia Mundial do Meio Ambiente

Participacao da 282 Convencéao do Distrito LC-3

— Serra Negra - SP

Dia Mundial do Meio Ambiente (29 MAI

-6 JUN)

Avaliacdo das Contas pela Auditoria

¢ AL

8o para proximo

Reunido de Transi¢

Junho

Prestacéo de Contas do AL

Festiva de Encerramento do AL
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Quando tratamos uns aos outros com respeito e bondade, a paz pode
florescer. Este ano, convidamos os jovens a imaginar um mundo onde
pessoas de todas as culturas e origens vivem juntas pacificamente,
celebrando as diferencas, encontrando pontos em comum e criando

verdadeira harmonia na humanidade.

Kit Digital - cada kit contém:

. Guia e regras oficiais do concurso para download para clubes

T57 e e DY . Guia e regras oficiais do concurso para download para escolas ou
o 2 grupos juvenis

Folheto do participante para download para imprimir e dar para os alunos participantes levarem para
casa

Adesivo do vencedor para download (para colar no verso do péster vencedor)

Certificados digitais para o vencedor do concurso e escola ou grupo juvenil

Preco do Kit Unitario: US$ 11,95 — Para adquirir siga as instru¢gdes do Manual fornecido pela Assessoria.

Coordenacao do Concurso Cartaz sobre a Paz e Redacao: Cal Vera Batista de
Moraes — Fone (19) 9128-6682 — E-mail: verabmoraes@uol.com.br

7.2. O Programa Lions Quest esta totalmente renovado!

O Lions Quest, o programa de destaque de educacao para jovens da \Q“S QU[J‘
Fundacao de Lions Clubes Internacional (LCIF), € um curriculo de N ,
aprendizagem socioemocional que oferece aos alunos as habilidades w

para percorrer a vida, prevenir o bullying e evitar o abuso de substancias.
ﬂ A Program of Lions
Clubs International
&g Foundation

O que os jovens aprendem com o Lions Quest

A National Association of Colleges and Employers (NACE) publicou recentemente os resultados de uma
pesquisa realizada entre os principais empregadores, descrevendo as habilidades desejadas dos
recém-formados. Da mesma forma, o Férum Econémico Mundial identificou as principais habilidades
necessarias para os empregos do futuro. As habilidades mais necessérias e desejadas nédo estao
relacionadas a nenhuma area STEM ou proficiéncia técnica. Em vez disso, sdo habilidades diretamente
relacionadas as habilidades socioemocionais desenvolvidas pelo Lions Quest:

e Resolucdo de problemas e tomada de decisédo

e Pensamento critico e criatividade

e Capacidade de trabalhar em ambiente de equipe

e Habilidades de comunicacédo com pessoas dentro e fora de uma organizagao

e Lideranca e a capacidade de motivar eficazmente os outros

e Forte ética de trabalho e perseveranca
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Coordenacéo do Programa Lions Quest: Cal Rosemari Clonei Watanabe — Fone
(19) 99118-9022— E-mail: rsmrwatanabe@gmail.com

7.3. Doacdes para a LCIF — Fundacéao Lions Clubes Internacional

Manter uma cultura de doagdes para a LCIF é garantir que o servi¢o
do Lions ultrapasse fronteiras e transforme vidas. Cada contribui¢éo é
um ato de solidariedade que fortalece nossa missao de servir e

perpetua o legado leonistico no mundo.

E fundamental que o presidente mantenha uma cultura de doacgdes
para a LCIF porque essas contribuicdes garantem que o Lions continue a financiar projetos humanitarios
globais, apoiar comunidades em crises e ampliar programas de salde, educacao e juventude. Cada doacdo

fortalece o impacto coletivo dos clubes e transforma vidas em todo o mundo.

e 100% das doacdes séo destinadas diretamente a subsidios e programas da LCIF.

o Desde 1968, ja foram concedidos mais de US$ 1,3 bilhao em subsidios para apoiar projetos de
servico em todo o mundo.

e ALCIF ja destinou mais de US$ 173 milhGes em apoio a desastres naturais, permitindo que os Ledes
atuem imediatamente em situacdes de emergéncia.

e« Exemplos: auxilio em terremotos, incéndios florestais e enchentes, fornecendo alimentos, agua e
abrigo.

¢ Mais de 9,8 milhdes de cirurgias de catarata foram realizadas com apoio da LCIF.

o Programas como SightFirst e Sight for Kids ja beneficiaram milhdes de pessoas com exames
oftalmolégicos e prevengédo da cegueira.

e O programa Lions Quest ja envolveu mais de 20 milhdes de estudantes em atividades de
desenvolvimento pessoal e comunitario.

e A cultura de doacdes reforca que o Lions ndo é apenas um clube local, mas parte de uma rede global
de impacto humanitario.

e Isso aumenta o prestigio do clube e motiva novos associados a se engajarem.

O papel do Presidente do Clube

Inspirar pelo exemplo: o Presidente deve ser o primeiro a contribuir e incentivar sua diretoria.
Educar os associados: explicar como cada doagdo se transforma em projetos reais.
Participacdo nos consércios: Incentivar os associados a aproveitarem a grande oportunidade de
fazer contribuicdes mensais de 12, 16 e 24 parcelas, através dos consorcios do Distrito.

Integrar no calendério do clube: incluir campanhas de arrecadacdo e momentos de
reconhecimento aos doadores.

Valorizar os contribuintes: destacar os associados que apoiam a LCIF, mostrando que cada
contribuicdo é essencial.

Coordenacéo de Arrecadacédo e Assessoria de LCIF: PDG Maria do Carmo Alves
Forti — Fone (19) 99825 — E-mail: carmoforti@terra.com.br
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7.4. FUNDO PECUNIARIO DISTRITAL — Apoio as Familias Enlutadas

O Fundo Pecuniario do Distrito foi criado com o propdsito de oferecer auxilio financeiro

as familias dos associados Ledes quando ocorre 0 seu passamento. Trata-se de uma

demonstracdo concreta de solidariedade e unido, valores que sustentam o movimento

leonistico.
O papel do Presidente de Clube:

e Incentive os associados a aderirem ao Fundo Pecuniario, destacando que esta é uma forma de
cuidar uns dos outros e de garantir dignidade as familias em momentos de dor.

e Explique que a contribuicdo é acessivel e que, somada a de todos, gera um impacto significativo.

e Promova reunides informativas, apresente exemplos praticos e reforce que a adesao fortalece o
espirito de fraternidade que caracteriza os Ledes.

e Valorize ainiciativa como parte da cultura de servico e companheirismo do clube.

Ao participar do Fundo Pecuniério, cada associado reafirma o compromisso de que nenhum Leao ou
familia ficara desamparado. E um gesto de amor, respeito e solidariedade que perpetua nosso lema:
Nd&s Servimos.

Coordenacao da Mutua do Distrito LC-3: CL Antonio Ap. Gomes de Oliveira (Toninho):—
Fone (19)-99774-5377— E-mail: budelo@uol.com.br

8. ORGANIZACAO DE REUNIOES EFICAZES E DINAMICAS

As assembleias e reunides de diretoria sdo o termdmetro do clube.
Reunides longas, desorganizadas e monotonas afastam os
companheiros. O manual oficial estabelece o tempo maximo rigoroso

de 1 hora e 30 minutos (01h30) por sessdo e define um protocolo

dindmico a ser seguido:
Protocolo Padrao de uma Assembleia Leonistica:

1) Abertura oficial e Invocag&o a Deus (pelo Presidente).

2) Leitura do Codigo de Etica do Le&o e dos Propdsitos de Lions Internacional (um topico)
3) Canto da primeira estrofe e estribilho do Hino & Bandeira Nacional.

4) Apresentacdo da Pauta e Ordem do Dia (assuntos em convocacéo).

5) Informes rapidos da Secretaria (correspondéncias/frequéncia) e da Tesouraria (saldos).

Guia Rapido para Presidentes de Clube — AL 2026/2027 - Autor: PDG Nelson Mazarin
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6) Instrucdo Leonistica obrigatoria (tempo estrito de 5 a 10 minutos).

7) Breves relatos dos Comités Administrativos e de Atividades.

8) Jaula Aberta: Momento dedicado a palavra livre e manifestacdes dos associados.

9) Encerramento e agradecimentos finais pelo Presidente.

Dicas Praticas de Gestdo Eficiente de Reunides:

e |nicie a reunido impreterivelmente dentro do horario marcado, respeitando quem foi pontual.
o Envie a pauta e a agenda com antecedéncia via canais oficiais (como grupo de WhatsApp do

Clube).

e Garanta que as instalacoes fisicas sejam confortaveis, limpas, acessiveis e adequadas.
e Mantenha um ambiente inclusivo, cordial, onde todos sejam ouvidos e tratados com absoluto

respeito.

e Trabalhe com o Secretario no pés-reunido: envie a ata a todos e faca a cobranca imediata de
quem assumiu Compromissos ou prometeu tarefas.

8.1. Personalize as reunides do seu clube

Existe um guia para melhorar e dar personalidade as reunides do clube, sem tirar

a esséncia do protocolo.

Localize no site do Distrito este guia: O seu Clube, a sua Maneira.

Este guia inclui uma série de opcdes a se considerar e dicas para incentivar a

Personalizando a sua
reuniao de clube

participacéo e o envolvimento. Vocé avaliar a estrutura da reunido, o nivel de

formalidade e outros elementos e reinventar as suas reunides de acordo com a preferéncia dos

associados!

9. EXPANSAO, ACOLHIMENTO E CONSERVACAO DE ASSOCIADOS

o}
coopera¢ao 8
[ =%
8
acolher 7o djuda
s f'eSpeitO fidelidade
S € educacdo
humano compreensdo

caridade

Mais importante do que trazer novos membros é saber manté-
los motivados e felizes. O manual categoriza a preocupacéo
dos clubes se manterem em atividade e que tenham um
programa de conservagao de associados, com foco na inovacéo

e valoriza¢do dos membros.

Para garantir que seu clube atinja o patamar de exceléncia,
execute as estratégias recomendadas:

9.1. Ideias Praticas para o Programa de Conservacéo e Satisfacao

Acolhimento Estruturado: Novos membros necessitam de cerimdnias significativas,

acompanhamento continuo e a designacao de um "Le&o Tutor" experiente para orientar seus

primeiros passos.
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Instrugao e Oratéria: Instituir uma escala rotativa para que todos os membros fagam pequenas

apresentacdes e cursos rapidos de oratoria dentro do clube, estimulando a autoconfianga.
Atividades Integrativas e Culturais: Organizar o "Troféu Amizade itinerante" (visitas residenciais
entre os membros), noites tematicas como a "Noite do Amigo de Lions" e "Show da Prata da
Casa".

Acdes de Companheirismo Real: Promover caravanas e comitivas coordenadas para visitar
outros

clubes vizinhos, viagens em grupo, churrascos e comemoragfes ativas de datas profissionais
relevantes. Cuidado Humano: Adotar a cultura do "BI-BI" (carona solidaria para associados
idosos ou com

dificuldade de locomocao) e organizar visitas e auxilio imediato a associados enfermos.

9.2. Uma frase que ilustra porque alguns clubes tém maior facilidade para atrair novos
associados

"O segredo é ndo correr atras das borboletas...

E cuidar do jardim para que elas venham até vocé."

Clubes que tém maior facilidade para admitir novos Associados: Sao clubes que se reinem
constantemente, desenvolvem importantes programas de atendimento comunitario, acolhem os associados,
valorizam e reconhecem seus esfor¢os, incentivam o aperfeicoamento da lideranca, participam dos programas
da Governadoria e celebram conquistas. Esses clubes sdo considerados fortes. Podemos entender a metafora
onde dizemos que, em seus jardins, ha muitas flores e, nessa condigcéo, nunca faltardo borboletas

(associados).

10. OBRIGAGCOES TECNOLOGICAS, COMUNICAGAO E MIDIA SOCIAL

10.1. O Portal do Leé&o (Lion Portal)

Lion Portal

histdricos globais, € como se néo tivesse existido. O Presidente deve cobrar e acompanhar o Secretéario

A atividade que nado é reportada, para fins estatisticos e

e 0 Assessor de Servicos (GST) na insercéo de dados digitais:

. Reportar Servicos: E obrigatorio registrar detalhadamente todas as campanhas de relevancia
social executadas no sistema internacional.

. Quadro Associativo e Movimentac@es: Manter atualizado o ganho e a perda de associados,
transferéncias e dados cadastrais basicos.

. Concurso de Eficiéncia: O preenchimento correto das planilhas de atividades garante pontos
preciosos para que o clube dispute o Concurso de Eficiéncia no Distrito LC-3.

Guia Rapido para Presidentes de Clube — AL 2026/2027 - Autor: PDG Nelson Mazarin
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10.2. Fortalecimento da Comunicacao e Marketing Social

Para atrair novos parceiros e investidores comunitérios,
invista no marketing moderno: crie estratégias fortes de

comunicacado nas redes sociais, publique os resultados
financeiros das campanhas com transparéncia na imprensa local e utilize de forma estrita e correta as

regras da marca oficial do LIONS Internacional.

No Distrito h4 um grupo especifico para vocé: Presidentes de Clube e também para diversas outras
areas de dirigentes do Clube (Marketing), no sentido de integrar, divulgar eventos e a¢fes realizadas no
ambito de LCI, Distrito e nos Clubes.

Fique atento e acompanhe as noticias do Distrito LC-3 publicadas no Instagram do Distrito LC-3,
acessando este endereco: https://www.instagram.com/distritolc3/

Site oficial do Distrito LC-3: https://distritolc3.org.br

Coordenacao Distrital de Marketing e Divulgacao Leonistica: CalL Cintia E. K. Kanasiro —
Fone (19) 99361-449— E-mail: cintiaemikak@hotmail.com

Guia Rapido para Presidentes de Clube — AL 2026/2027 - Autor: PDG Nelson Mazarin
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11. A JORNADA DO SUCESSO E O ENCERRAMENTO DA GESTAO

11.1. Oferecendo Reconhecimento Justo O reconhecimento
publico estimula o trabalho arduo. Antes de encerrar seu ano lembre
daqueles CCLL que se dedicaram e estiveram engajados nas atividades
envolvidas pelo Clube.

e Titulo de Companheiro de Melvin Jones (LCIF): A maior honraria de reconhecimento por doacdes
humanitarias globais da Fundacao.

e Prémios por Aumento de Associados e Chaves: Destinados aos padrinhos que expandiram o quadro.

o Certificados de Gratid&o e Placas: Para homenagear parceiros externos, ONGs e autoridades
publicas locais.

e Prémio de Exceléncia de Clube: Reconhece a dedica¢do e o legado de servi¢co dentro de clubes
individualmente e € em que se baseiam os prémios de exceléncia concedidos a presidentes de diviséo,
presidentes de regido e governadores de distrito.

e Quadro Associativo: Alcangcou um crescimento liquido de dois (2) associados ou 10% ou mais de
associados, o que for maior. (Os associados reinscritos e associados fundadores acima do minimo de
20 associados se qualificarao). Ou fundou um novo Lions clube ou nicleo.

e Servigco: Reportar o minimo de quatro (4) atividades de prestacao de servigos. Trés (3) tém que se
alinhar com as nossas Causas Globais relacionadas a Juventude, Visdo e Meio Ambiente (uma em cada
Causa Global); esses projetos de servigos podem ser realizados durante o ano Leonistico 2026-2027.

e Lideranca: Clubes em dia com as suas obriga¢c@es: que ndo estejam em Status Quo nem em
Suspensédo Financeira. As quotas de clube devem estar quitadas e ndo pode haver nenhum saldo
devedor com Lions Internacional superior a US$ 50 ha 90 dias ou mais.

¢ Informar os dirigentes do clube recém-eleitos para o ano Leonistico de 2027-2028 no Lion Portal até 15
de maio de 2027 do ano Leonistico atual.

e Os dirigentes de clube (Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro) devem participar do
treinamento de dirigentes de clube com instrutor (presencial ou virtual), organizado e reportado no Learn
pelo coordenador da GLT, entre 1° de marco e 31 de outubro de 2026.

e O presidente do clube no ano Leonistico vigente nao pode ter servido mais de dois mandatos
consecutivos.

e No minimo 10% dos associados do clube devem concluir quaisquer trés cursos do Centro Leonistico de
Aprendizagem.

e Doacbes: Contribuiu para LCIF com um valor minimo equivalente ao total de associados do clube no

inicio do ano Leonistico multiplicado por U$ 20.
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11.2. Transicdo Segura e Responséavel de Lideranga

O encerramento do seu AL ocorre formalmente em 30 de junho. No més de junho, coordene uma
transicao exemplar: realize reunides conjuntas de transferéncia de cargo com a diretoria eleita, entregue
de forma organizada todos os livros fiscais, saldos bancarios auditados, registros historicos, atas oficiais
devidamente registradas em cartério e todas as senhas de acessos tecnoldgicos aos sistemas de Lions
Internacional e Distrital.

12. FIM DO SEU MANDATO

Ao concluir seu mandato como Presidente de Clube, vocé encerra um ciclo de
lideranca marcado por desafios, conquistas e aprendizados. Mais do que dirigir,
vocé inspirou, motivou e fortaleceu o espirito leonistico em sua comunidade.
Agora, como Presidente Imediato, sua missdo é igualmente relevante:

e Compartilhar conhecimento adquirido durante sua gestao.

e Apoiar e orientar o novo presidente e sua diretoria.

e Continuar servindo a comunidade com entusiasmo e dedicagéo.
e Liderar pelo exemplo, mostrando que o compromisso com o Lions ndo termina com o mandato.
e Aperfeicoar a sua lideranca e aceitar novos desafios

“Ser Presidente Imediato é transformar experiéncia em legado, e legado em inspiracdo para os

que continuam a jornada.”

Assim, o ciclo se renova: cada presidente contribui com sua visdo e energia, e cada transicao fortalece o
clube e o movimento leonistico.

13. CONTATO COM MEMBROS DO GABINETE DISTRITAL

GOVERNADOR
DG Wanderlei Aparecido Calvo e Cal Léia GLT
FR 14-36412557 CEL 14-99773-6891 CL José Rubens Fier
E-mail: calvoadv@gmail.com CEL 19-987668252

) E-mail: rubens@grupoestel.com.br
SECRETARIA:
CaL Nilcelaine Zambon Mazarin GMT
CEL 19 99649-0248 CL Katrus Tober Santarosa
E-mail: nilcemazarin@gmail.com CEL 19-992097100

E-mail: katrus2008@hotmail.com

TESOUREIRA:
CaL Cibele Regina L. Mascanhi GST
CEL 16-98176-0587 CL Rafael Augusto Mellario
E-mail: cibelemascanhi@hotmail.com CEL 19-988070890

E-mail: rafael.mellario@gmail.com

2° VICE-GOVERNADOR

CL Carlos Henrique Oliveira Nascimento GET
CEL 19-98119-80 IPDG Marcelo Roberto Dozena
E-mail: duoarquitetura@uol.com.br CEL 19-9 9669 8279

E-mail: marcelodozena@gmail.com

1° VICE-GOVERNADOR
CL Alfredo Carlos Meyer Jr
CEL 19-9-9604-8775
E-mail: alfredomeyer@samapi.com.br
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